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LEBENSWERTE

HEUTE WISSEN, WAS

UNS MORGEN BEWEGT.

Jeder empfindet Lebensqualitat auf eine andere Art
und Weise. Fir den einen ist es ein nachhaltiger
Lebensstil, fir den anderen Verlasslichkeit oder eine
grolle Gemeinschaft. Eines aber haben all diese
Werte gemeinsam: Sie pragen unseren Alltag und
tragen in hohem MaR zu unserer Zufriedenheit bei.

Wir bei der Stadtwerke Jena Gruppe sehen uns als Part-
ner fur mehr Lebensqualitat in Jena und der Region.
Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter setzen sich taglich
daflr ein, dass diese Werte fUr viele Menschen erlebbar
werden: durch unsere Leistungen, unsere Produkte, unseren
Service vor Ort.
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Wenn sich mehrere Generationen unter einem Dach wohl-
fuhlen, umweltfreundlich versorgt und vernetzt werden,
rundum mobil bleiben und eine erlebnisreiche Freizeit
gestalten konnen — dann ist das auch ein Verdienst der
Stadtwerke Jena Gruppe.

Mit Projekten wie dem Ausbau der Elektromobilitat oder
der Schaffung neuer Wohnformen sorgen unsere Unter-
nehmen dafur, dass die Menschen in der Region lebens-
werte Bedingungen fur die Gestaltung ihres Alltages finden.
In der Stadt ebenso wie auf dem Land.

Unsere Arbeit verbindet Menschen, schafft Vielfalt, Ver-
bundenheit und Zukunft. Um zu zeigen, wie das in kon-
kreten Projekten aussieht, haben wir den Kapiteln dieses
Geschaftsberichtes einzelne Lebenswerte zugeordnet.

Stadtwerke Energie Jena-Pofsneck

»LEBENSQUALITAT BEDEUTET FUR
MICH VOR ALLEM: EIN NACHHALTIGER
LEBENSSTIL.«

Diana Henze, Bauleiterin Stadtwerke Jena Ne

»WIR SICHERN TAGLICH DAS
VERTRAUEN UNSERER KUNDEN IN
FRISCHES TRINKWASSER .«

Laura Huss, TDSoftware, - f |
Mitarbeiterin an der App ,,MeinJena” |

»NEUE IDEEN FUR DIE ZUKUNFT
LOKALER SERVICE AUF DEM HANDY —
DAS NENNE ICH INNOVATIV.«

Daniel Schade, Projektleiter far das neue

»FUR MEHR VERBUNDENHEIT MIT
UNSEREN KUNDEN WERDEN WIR ALLE SERVICE-
BEREICHE UNTER EINEM DACH VEREINEN .«

‘ Michael Raabe, Bauleiter jenawohnen

»GESUNDHEIT, ARBEITEN UND WOHNEN
UNTER EINEM DACH — DAS NENNE ICH
ECHTE VIELFALT «

Ann-Kathrin Diederichs,
Auszubildende bei den Stadtwerken Jei

»SCHON ZU WISSEN, DASS DIE STADTWERKE
JENA GRUPPE VERANTWORTUNG
FUR DEN NACHWUCHS UBERNIMMT .«

»UNSERE ARBEIT VERBINDET MENSCHEN,
SCHAFFT VIELFALT, VERBUNDENHEIT
UND ZUKUNFT.«

Stadtwerke Jena Gruppe

:.. -
|
‘ Christine Klauder, Blog Thiringer Genuss

»BEWEGUNG IM WASSER MIT AN-
SCHLIESSENDER WELLNESS ZU GENIESSEN,
IST FUR MICH DIE GROSSTE FREUDE
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stadtwerke jena

Gegrindet: 1996 | 100-prozentige Tochter der Stadt Jena | Mutter-
gesellschaft der Unternehmensgruppe | Kompetenzen: Energie,
Mobilitat, Wohnen, Freizeit, Services | Bietet Managementleistungen
bei Personalbetreuung, Rechtsberatung, Revision, Einkauf und Material-
wirtschaft, Unternehmenskommunikation, Ausgestaltung von Unter-

nehmensvertragen

Energie

UNTERNEHMEN 1|

STADTWERKE JENA
GRUPPE

Energie

g stadtwerke
energie jena-poRneck

' STADTWERKE JENA GRUPPE

Gegrlndet: 1991 | Energieversorger und
-dienstleister in Jena, PORneck und der Region |
Bietet neben sicherer Energieversorgung vielseitige
Dienstleistungen wie: Energieberatung, Solardach,
Batteriespeicher, Ladestationen flr Elektroautos
und vieles mehr

Wasser / Abwasser

) STADTWERKE JENA NETZE

STADTWERKE JENA GRUPPE

Gegrindet: 2017 | Infrastruktur- und
Netzdienstleister | Sorgt flr sichere Versorgung
mit Strom, Gas, Warme und Wasser sowie
Abwasserentsorgung | 370 Quadratkilometer
Netzgebiet

Wohnen

v
™™ ™
JenaWasser

~—

Gegrindet: 1993 | Korperschaft dffentlichen
Rechts | erfullt fur 26 Mitgliedsgemeinden
hoheitliche Aufgaben der Trinkwasserver- und
Abwasserentsorgung | 131.000 Einwohner

im Verbandsgebiet

v
~/jenawohnen

STADTWERKE JENA GRUPPE

Gegrindet: 1958 | Grofte Wohnungsgesellschaft
mit Sitz in Tharingen | 14.400 Wohnungen in Jena,
Blankenhain und Hermsdorf | Neben der

Zurverfugungstellung von Wohnraum liegen weitere

Schwerpunkte auf einem attraktiven und sicheren
Wohnumfeld sowie guten Sozialstrukturen

Services

Services

*varys

M PROPERTY " BUSINESSMISOLUTIONS

Gegriindet: 2001 | Entwicklungshaus, IT- und
Abrechnungsdienstleister | Partner fur kommunale
und private Immobilien- und Wohnungswirtschaft,

Ver- und Entsorger | Bietet Softwareentwicklung,
IT-Dienstleistungen und Consulting, Heizkosten-
abrechnungen, Daten- und Druckdienstleistungen,
Messdienstleistungen

Mobilitat

j \ l\egﬁ(\elrerkehr

STADTWERKE JENA GRUPPE

Gegrundet: 1901 | Betreiber des Offentlichen

Personennahverkehrs in Jena, mit Bussen und

StralRenbahnen | Bietet in Kooperation mit der
JES Mobilitatsangebote flr die Region

anlagen
= service

V4
& asli instandhaltung

Gegrindet: 1995 | Dienstleister rund um
haustechnische Anlagen und Installationen:
Heizungs-, Sanitar-, Luftungs-, Elektro-

und Sicherheitstechnik, Malerleistungen und
Trockenbau sowie Maschineninstandhaltung |
Betreut zahlreiche Industriekunden, Gewerbe,
Handel und Wohnungsgesellschaften

Freizeit

— |

#” cnaer
mw baderS&freizeit

STADTWERKE JENA GRUPPE

Gegriindet: 1998 | Betreiber des Freizeitbades
GalaxSea, des Ost- und Stdbads und der
Schwimmbhalle Jena Lobeda | Umfangreiches
Kurs-, Fitness-, Sauna- und Wellnessangebot,
Gastronomie



Die Verkniipfung von Stadt und Land zu einem zukunftsfahigen Lebensraum —
dieser Aufgabe hat sich die Stadtwerke Jena Gruppe verschrieben.

Den Geschaftsfiihrern Thomas Dirkes und Thomas Zaremba ist es dabei wichtig,
auch vielfaltige Werte erlebbar zu machen.

WO MAN SICH GERN
HAUSE FUHLT

»EINE LEBENSWERTE REGION PACKT DIE
THEMEN UNSERER ZEIT AN UND STELLT DAS
GEMEINWOHL IN DEN MITTELPUNKT.«

Thomas Dirkes

Was macht fur Sie eine lebenswerte Region
oder Stadt aus?

Thomas Dirkes: Eine lebenswerte Stadt, eine lebens-
werte Region sind die Orte, wo wir gerne zuhause sind.
Wo man sich gerne zuhause fuhlt und wo es einem gut
geht. Dazu gehdrt eine moderne Infrastruktur, fur die
wir als ,Heimat-Unternehmen” sorgen. Dazu zahlen aber
auch gute Schulen, attraktive Angebote bei Kultur, Sport
und Freizeit, eine engagierte Blrgerschaft, eine Mischung
aus Urbanitat und Landschaft sowie eine intakte Umwelt.
Eine lebenswerte Region packt die Themen unserer Zeit an
und stellt das Gemeinwohl in den Mittelpunkt. Weit oben
stehen dabei Klimaschutz und Nachhaltigkeit, ganz konkret
zum Beispiel der Ausbau der Elektromobilitat.

am meisten schatzen?

Finden Sie hier —in Jena und der Region — alles,
was Sie dazu brauchen?

Thomas Zaremba: Es geht nicht um das Finden, es geht
um das gemeinsame Gestalten. Und dazu bieten Jena und
die Region wunderbare Rahmenbedingungen. Die positive
Entwicklung in unserer Heimat weiterzufthren, zahlt zu
den Aufgaben und Zielen, denen wir uns jeden Tag gern
widmen. Gerade das Zusammenspiel von Jena und der
Region steht ja hier im Blickpunkt — die Verknlpfung von
Stadt und Land zu einem lebendigen und vielfaltigen Le-
bensraum. Dabei leisten die Unternehmen der Stadtwerke
Jena Gruppe enorme wirtschaftliche Impulse: Wir arbeiten
mit heimischen Dienstleistern, Handwerksbetrieben und
vielen regionalen Partnern zusammen. Steuern und Abga-
ben fliefsen zurlck in hiesige kommunale Kassen. Wir leben
dort, wo wir arbeiten. Das ist alles enorm wichtig fur eine
lebenswerte Region.

»DIE POSITIVE ENTWICKLUNG IN UNSERER
HEIMAT WEITERZUFUHREN, ZAHLT ZU DEN
AUFGABEN UND ZIELEN, DENEN WIR UNS

JEDEN TAG GERN WIDMEN .«

Thomas Zaremba

Verlasslichkeit, Innovation oder doch eher Nachhaltigkeit —
welche Werte sind es, die die Kunden der Stadtwerke Jena Gruppe

Thomas Dirkes: Bei diesen Dingen geht es nicht um das ,,oder”, sondern um das ,und”.
Wir wollen diese Werte miteinander verkntpfen und in Summe flr unsere Kunden erlebbar
machen: Verlasslichkeit und Innovation. Wachstum und Nachhaltigkeit. Daseinsvorsorge
und Digitalisierung. Als kommunaler Unternehmensverbund haben wir die besten Vor-
aussetzungen dafir. Und einen klaren Auftrag: Wir sind dem Gemeinwohl verpflichtet.
Das mag etwas altbacken klingen, aber als kommunales Unternehmen verfolgen wir keine
privatwirtschaftlichen Zwecke, sondern orientieren uns an den BedUrfnissen der értlichen
Gemeinschaft.

Mit der Jena Crowd hat die Stadtwerke Gruppe eine neue Plattform fur
BuUrgerengagement geschaffen. Was ist Ihr Anliegen mit diesem Projekt?

Thomas Zaremba: Zahlreiche Vereine und Initiativen in unserem Versorgungsgebiet enga-
gieren sich mit tollen Ideen flr unsere Region und helfen mit, sie lebenswert zu gestalten.
Viele davon kampfen mit knappen Kassen. Deshalb wollen wir den Einwohnern aus Jena
und der Region die Moglichkeit geben, mit der Jena Crowd selbst lokale Projekte zu
unterstutzen. Mit diesem Online-Portal fir Blrgerspenden erganzen wir unsere Vereins-
und Projektforderung. Pro Monat stellen die Stadtwerke Jena daftr 1.000 Euro in einem
Fordertopf bereit, mit dem wir jede Spende ab zehn Euro zusatzlich unterstitzen.

Thomas Dirkes und Thomas Zaremba — Geschdftsfihrer der Stadtwerke Jena
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Geschdftsfuhrung der Stadtwerke Jena Gru,

Steffen Gundermann — Jenaer Nahverkehr | Thomas Zaremba — Stadtwerke Jena und Stadtwerke Energie

Susan Zetzmann — Jenaer Bdder & Freizeit | Gunar Schmidt Stadtwerke Jena Netze | Tobias Wolfrum — jenawohnen |

Thomas Dirkes — Stadtwerke Jena und Stadtwerke Energie | Andreas Méller — Jenaer Nahverkehi



Januar

Seit dem 1. Januar 2018 setzt ein neuer Betriebsflihrungs-
vertrag mit dem Zweckverband JenaWasser die erfolg-
reiche Partnerschaft bis ins Jahr 2036 fort. Damit sind die
Stadtwerke Jena nun technischer und kaufmannischer
Betriebsfuhrer fur den Zweckverband.

Zum Neujahrstag 6ffnet das Jenaer Stidbad erstmals seine
Tore zum Neujahrsschwimmen in Jena — der Start fir eine
neue Tradition, die gut angenommen wird.

Februar

Nach nur wenigen Wochen Sanierungszeit 6ffnet das
Restaurant im Freizeitbad GalaxSea wieder seine Turen.
Im neuen Buffet-Bereich des Gastronomiebereiches mit
Live-Cooking-Station kénnen sich die Gaste ihr Menu nun
nach eigenen Wunschen zusammenstellen.

Marz

Seit seiner Grindung im Marz 1958 hat sich jenawohnen
mit einem Bestand von 14.400 Wohnungen zur grofSten
Wohnungsgesellschaft Thiringens entwickelt. 2018 feiert
das Unternehmen sein 60-jahriges Jubilaum.

Richtfest fiir das erste stationdre Hospiz in Jena.
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April

250.000 Euro investiert der Jenaer Nahverkehr in die Sanie-
rung der Gleise stdlich der Paradiesbricke. Auf Hohe des
Arbeitsamtes wird der zweispurige Gleisbogen in einem
Abschnitt von 210 Metern Lange komplett erneuert.

Mai

Jenas erstes stationares Hospiz feiert Richtfest. Hier sollen
Menschen eine letzte Heimat finden, die aufgrund einer
schweren Erkrankung nicht mehr zuhause betreut werden
kénnen.

Juni

Die Stadtwerke Energie Jena-PéRneck und die TEAG
setzen ihre Zusammenarbeit mit dem Ziel einer umwelt-
freundlichen Warmeversorgung fur die Stadt Jena fort.
Die Energieunternehmen unterzeichnen einen Vertrag,
der die Warmeversorgung fir Uber 60 Prozent der Jenaer
Haushalte und circa 150 Industrie- und Gewerbebetriebe
bis zum Jahr 2037 absichert.

Die Stadtwerke Energie Jena-PéfSneck und die TEAG setzen ihre

Zusammenarbeit fort.

Eine E-Schwalbe ergdnzt den Fuhrpark der Stadtwerke Jena.

Juli

In das neue Schutzenhof-Quartier in Jena-Nord ziehen die
ersten Mieter ein. Innerhalb von weniger als zwei Jahren
Bauzeit sind hier drei moderne Wohnhauser mit 63 Woh-
nungen fur generationentbergreifendes Wohnen entstanden.

Im Sommer 2018 betreuten die Stadtwerke Jena Netze ins-
gesamt 74 Baustellen — in Jena, PAfneck, Hermsdorf und
weiteren Orten des Netzgebietes sowie im Versorgungs-
gebiet von JenaWasser.

August

Eine Schwalbe mit Elektroantrieb wird das insgesamt achte
Elektro-Dienstfahrzeug im Fuhrpark der Stadtwerke Jena
Gruppe.

In Kooperation mit der Wohnungsgenossenschaft Herms-
dorf/Thiringen eG haben die Stadtwerke Energie ein
Mieterstromprojekt entwickelt, dessen Vertrag im August
unterschrieben wird. Das Projekt ermdéglicht Mietern, von
der Energiewende zu profitieren, indem sie auf dem Dach
ihres Wohnhauses erzeugten Sonnenstrom selbst nutzen.

September

Jenas Freibader schlieRen nach dem langen und heifsen
Sommer ihre Tlren mit einem neuen Besucherrekord:
Insgesamt 163.300 Badegaste hatten in der Saison 2018
im Ost- und Sudbad Erfrischung gesucht.

Die Kampagne zum Angebot ,Mit Energie ins GalaxSea” startet.

Oktober

Die Stadtwerke Energie Jena-PéfSneck werden beim Thi-
ringer Umwelttag fur ihr nachhaltiges Wirtschaften geehrt.
Seit 2006 sind die Stadtwerke Mitglied im Nachhaltigkeits-
abkommen des Freistaates.

November

Der neue Online-Shop der Badergesellschaft startet und
vereinfacht die Buchung vieler Angebote, die sich nun auch
online reservieren lassen. Ein weiteres neues Angebot ist
die Abo-Karte ,Mit Energie ins GalaxSea” fir alle Kunden
der Stadtwerke Energie.

Dezember

Mit dem Fahrplanwechsel gibt es erstmals eine Fahrplan-
koordination Uber die Stadtgrenzen hinaus und es wird das
Prinzip ,Halten bei Bedarf” eingefihrt, auf das die Jenaer
mit einer Kampagne aufmerksam gemacht wurden. Nach der
neuen Regelung halten Busse und Strafsenbahnen nur noch
an den Haltestellen, an denen Fahrgaste tatsachlich ein-
oder aussteigen.

Mit dem Fahrplanwechsel gilt das Prinzip: ,Halten bei Bedarf”.

Stadtwerke Jena Gruppe — Geschaftsbericht 2018 13




Die Stadtwerke Jena sind ein wirtschaftlich stabiler Unternehmensverbund fur die Menschen,
Einrichtungen und Unternehmen vor Ort: Das zeigt sich auch an den Kennzahlen fur das
Jahr 2018.

Die Stadtwerke Energie erzielten 2018 ein sehr gutes Jahresergebnis vor Steuern in Hohe
von 38,3 Millionen Euro. Dies ist die Grundlage fir die Deckung der Verluste des Jenaer
Nahverkehrs und der Jenaer Badergesellschaft. Durch den kommunalen Verbund konnten
auch 2018 die Zuschussbedarfe beider Unternehmen komplett abgedeckt werden.

Deutlich wird die wirtschaftliche Starke auch an der anteiligen Ausschuttung des Jahres-
ergebnisses an die Stadt Jena in Hohe von 9,5 Millionen Euro. Genau das zeichnet kom-
munale Unternehmen aus: Die Ertrage und Leistungen kommen den Burgerinnen und
BUrger zugute.

Dazu kommen aber noch ganz andere Effekte fir Jena und die Region, die weit Uber
diese Kennzahlen hinausgehen. Denn von jedem Euro, den Kunden fir die Produkte und
Leistungen der Stadtwerke Jena ausgeben, verbleiben 71 Cent in der Region. Auch das
ist ein wichtiger Beitrag zur positiven wirtschaftlichen Entwicklung. Die Stadtwerke Jena
leisteten also 2018, wie in den vergangenen Jahren auch, gleichermal3en einen wichtigen
Beitrag zur positiven Entwicklung der Stadt und deren Haushalt als auch fur wichtige
kommunale Infrastruktur.
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' Mio.
Euro schitteten die

Stadtwerke Jena an die
Stadt Jena aus.

Geschaftsverlauf
Konzern im Uberblick

Kennzahlen 2018 2017
F;g&?saé)ital zum 31.12. 279 274
e
Investitionen in Mio. € 36 35
Kc?nzernelfgeblnis ngch 15 18
Minderheiten in Mio. €
Mitarbeiter (durchschn.) 1529 1.520
Auszubildende 135 130
Anteil Frauen in % 28,5% 28,0%
Entwicklung der Segmente (konsolidiert)
Material- Personal- Ab- Anlage- Mitarbeiter
Umsatz aufwand aufwand  schreibungen vermdgen  (Jahresdurch-
Jahr (Mio. €) (Mio. €) (Mio. €) (Mio. €) (Mio. €) schnitt)
Energie 2018 178,9 135,2 20,1 16,4 140,6 319
2017 193,2 138,8 19,5 13,0 145,6 320
Wohnen 2018 81,6 19,9 10,0 12,8 423,2 164
2017 80,7 17,8 9,5 13,0 419,7 162
Mobilitat 2018 21,8 6,7 17,2 8,6 82,2 354
2017 21,8 6,5 16,1 9,4 86,6 345
Freizeit 2018 4,7 1,4 3,0 0,9 10,4 124
2017 4,4 1,4 2,7 0,8 10,4 116
Services 2018 49,4 23,6 25,2 2,0 6,8 592
2017 36,7 24,3 24,4 1,7 7.1 603
2018 336,4 186,8 75,5 40,7 663,2 1.553
2017 336,8 188,8 72,2 379 669,4 1.546
Stadtwerke Jena Gruppe — Geschaftsbericht 2018 15




| EBENSQUALITAT
ANTRIEB FOR
**\ EIN FREUNDLICHES

MATTHIAS STUWE

STADTWERKE ENERGIE JENA-POSSNECK, :
VERANTWORTLICH FUR DEN AUSBAU ELEKTROMOBILITAT OKOSTROM FUR EINE GRUNE WEITERFAHRT UND ES WERDEN IMMER MEHR.

|

NUTZER VON ELEKTRO-FAHRZEUGEN HABEN GUTE KARTEN:
AN UNSEREN UBER 40 OFFENTLICHEN LADEPUNKTEN FINDEN SIE 100 PROZENT

-
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Die Stadtwerke Jena bereiten den Weg fiir die elektromobile Zukunft.
Ladeinfrastruktur wird weiter ausgebaut

Die Akteure des Projektes ,Elektromobilitat Jena 2030” haben in diesem Jahr weiter daran
gearbeitet, Elektromobilitat alltagstauglich zu machen und ihr gemeinsames Ziel voranzu-
treiben: mindestens 10.000 Elektroautos, die im Jahr 2030 durch Jena rollen. 2018 sind
sie ihrem Ziel wieder ein Stuck nahergekommen: mit neuen Ladepunkten, 170.000 inves-
tierten Euro und zwei Jahren Projektverldngerung. Dabei ziehen alle Projektbeteiligten an
einem Strang: Sowohl die Wohnungswirtschaft als auch die Gewerbetreibenden setzen
zunehmend auf das Thema Elektromobilitat, weil das Fahren mit Strom Potenzial fir Mie-
ter, Kunden und Mitarbeiter bietet. Von den insgesamt bisher 38 &ffentlichen Ladepunkten
sind 24 in Wohngebieten zu finden; weitere Ladepunkte befinden sich bei Gewerbe-
treibenden, Instituten, Hotels und Restaurants. Diese Ladeinfrastruktur soll in den nachsten
Jahren weiter ausgebaut werden. Denn um die anvisierten 10.000 Elektrofahrzeuge mit
Energie ,betanken” zu kdnnen, musste die Zahl der Ladepunkte in Jena auf 1.000 &ffentli-
che oder halb6ffentliche und weitere 4.000 bis 5.000 private und gewerbliche Ladepunkte
anwachsen. Mit der Projektverlangerung durch den Stadtrat fir weitere zwei Jahre soll unter
anderem das Stromnetz auf das erhohte Ladevorkommen vorbereitet werden.

18 Stadtwerke Jena Gruppe — Geschaftsbericht 2018
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Mit guten Beispiel vorangehen:

Im Jahr 2018 stieg die Zahl der
Elektro-Dienstwagen in der
Stadtwerke Jena Gruppe

auf acht an. Seit Sommer 2018
ergdnzt eine Elektro-Schwalbe

den elektrischen Fuhrpark.

Mitarbeiter kénnen diese jeder-

zeit kostenfrei ausleihen oder

eine Testfahrt buchen.

R

Im Beruflichen Schulzentrum SBSZ haben Azubis der ASl eine eigene

Elektro-Ladesdule errichtet, die auch anderen Azubis fiir die prakti-

sche Ausbildung dienen soll.

Azubis lernen Ladesaulen-Bau

Hier werden umweltfreundliche Mobilitat und praxis-
nahe Ausbildung miteinander kombiniert: Im Rahmen des
LADAS-Projektes (Laden An Der ArbeitsStelle) Ubten sich
Lehrlinge aus der Stadtwerke Jena Gruppe in der Errichtung
einer Elektro-Ladesdule. Diese befindet sich auf dem Ge-
lande des SBSZ und bietet den Schilern und Mitarbeitern
die Maglichkeit, ihre Elektrofahrzeuge wahrend des Schul-
besuchs aufzuladen. Montiert und angeschlossen wurde
die Ladesaule von vier Azubis der ASI Anlagen, Service,
Instandhaltung GmbH. Unter Anleitung von Daniel Ratz
von den Stadtwerken Jena Netze sammelten sie praxisnahe
Erfahrungen bei der Ladesaulen-Montage, deren Konfigu-
ration und allen technischen Schritten vor der Inbetrieb-
nahme. Auch in Zukunft wird diese Ladesaule Bestandteil
der praktischen Ausbildung fUr weitere Azubis sein.

Zahlreiche Interessierte kamen
zum Tag der Elektromobilitdt
im September in Jenas Innen-
stadt — vor allem die Test-

fahrten waren stark gefragt.

Elektrofuhrpark der Stadtwerke zum Testen

Im September 2018 luden die Stadtwerke Jena unter dem
Motto ,, Jena mobil” wieder zu einem Tag der Elektromobi-
litat in die Jenaer Innenstadt ein. Auf grofSes Interesse stiefs
vor allem die Bandbreite elektrischer Dienstfahrzeuge, die
die Partner des Projekts ,Elektromobilitat Jena 2030 vor
Ort zeigten: von der E-Schwalbe der Stadtwerke Jena Uber
das Klargas-Elektro-Auto des Zweckverbandes JenaWas-
ser und den E-Smart des KlJ bis hin zum Elektro-Motorrad
der Jenaer Antriebstechnik. Auch Probefahrten mit vielen
Fahrzeugen waren moglich. Zudem standen die Mitarbeiter
des Jenaer Nahverkehrs Rede und Antwort zur geplanten
Anschaffung von Elektrobussen, die ab Ende 2019 sukzes-
sive die Dieselfahrzeuge ablésen werden.

Stadtwerke Jena Gruppe — Geschaftsbericht 2018 19




PARTNERSCHAFT
FUR KLIMA-
SCHUTZ

Die Stadtwerke Energie Jena-Pol3neck setzen auf eine langfristige und sichere
Versorgung der Jenaer Haushalte mit umweltfreundlicher Fernwarme.

Investitionen fur Energieversorger

Durch die Verldngerung der

Zusammenarbeit ist eine
Die Stadtwerke Energie Jena-Polineck und die TEAG Thuringer Energie AG setzen ihre
Zusammenarbeit mit dem Ziel einer umweltfreundlichen Warmeversorgung fir die Stadt
Jena fort. Beide Energieunternehmen unterzeichneten im Juni 2018 einen Vertrag, der bis
zum Jahr 2037 die Warmeversorgung fur Uber 60 Prozent der Jenaer Haushalte und circa
150 Industrie- und Gewerbebetriebe absichert. In den nachsten Jahren sind umfangreiche
Investitionen geplant, um die Fernwarmeversorgung langfristig abzusichern. Dazu zéhlen
unter anderem Umbaumafinahmen am TEAG-Heizkraftwerk, der Fokus auf hocheffiziente
Erzeugungsanlagen auf Basis von Kraft-Warme-Kopplung sowie die Integration syntheti-
scher Brennstoffe und erneuerbarer Energien in die vorhandenen Systeme.

Bereits seit Grindung der Stadtwerke Energie 1991 arbei-
ten diese mit der TEAG im Bereich der Fernwarmeversor-
gung flr Jena zusammen. Die Warme wird im Kraftwerk
der TEAG erzeugt, die Stadtwerke Energie leiten sie Uber
ihr Fernwarmenetz zu ihren Kunden weiter. Mit der Unter-
zeichnung des neuen Vertrages wird die langjahrige erfolg-
reiche Zusammenarbeit mit der TEAG fortgefuhrt. Beide
Unternehmen betrachten ihre Kooperation als Partner-
schaft fur den Klimaschutz, die einen wichtigen Beitrag zur

weitere sichere Versorgung der
Stadt Jena mit umweltfreundlicher

Fernwdrme sichergestellt.

Reduzierung der CO,-Emissionen im Warmesektor leistet. Absatz- und Umsatzentwicklung Vertrieb 2018 2017
Strom-Absatz GWh GWh
Privat- und Gewerbekunden 119 119

B ; »WIR SETZEN AUF HOCHEFFIZIENTE Geschaftskunden 289 292
estandteil der geplanten
— . ENERGIEERZEUGUNG AUF BASIS VON Summe 408 411
nvestitionen ist unter anderem .
Jor Rk b dee 95 Meter S D=l KRAFT-WARME-KOPPLUNG .« Umsatz in Mio. € 82,70 81,68
hohen TEAG-Kraftwerksschorn- TEAG-Heizkraftwerk Je Thomas Zaremba, Stadtwerke Jena
Gas-Absatz GWh GWh

steins, der (symbolisch) direkt

nach der Vertragsunterzeich- Privat- und Gewerbekunden 300 320
nung durch Geschdftsfihrer Geschaftskunden 21 308
und Vorstdnde begann: Stadt- Summe 511 628
werke-Geschdftsflihrer Thomas Umsatz in Mio. € 22,60 31,40
Dirkes und Thomas Zaremba
sowie die TEAG- Fernwirme-Absatz GWh GWh
Vorstdande Stefan Reindl und
Privat- und Gewerbekunden 209 218
Dr. Andreas Rof3 (v.l.n.r.).
Geschaftskunden 201 198
Summe 410 416
Umsatz in Mio. € 32,10 32,10
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Mit Elektrobussen und einer effizienten
Fahrweise wird der Energiebedarf im Nahverkehr
weiter reduziert.

Fordergelder fur E-Busse Ubergeben

Bequem und klimabewusst unterwegs — das ist das Credo,
mit dem der Jenaer Nahverkehr in die Zukunft geht und
die mobile Zukunft gestaltet. Dabei wandelt sich vor allem
der Fuhrpark: Der Dieselbus wird vom Elektrobus abge-
|6st, der Benzin-PKW durch das E-Auto und die Tanksaule
liefert statt Benzin zukunftig Sonnenstrom. 2018 hat der
Nahverkehr nun einen weiteren wichtigen Meilenstein er-
reicht: die Ubergabe des Fordermittelbescheids durch das
Land Thiringen in Hohe von 2,22 Millionen Euro fur die ers-
ten drei Elektrobusse. Diese Busse sollen noch im Jahr 2019
in Jena eintreffen und auf der Linie 15 eingesetzt werden.
Mit diesem Vorhaben ist der Jenaer Nahverkehr das erste
kommunale Verkehrsunternehmen in Thiringen, das sich
zur E-Mobilitat bekennt und in E-Busse investiert.

Diese Fordersumme entspricht einer Férderquote von 80
Prozent. Mit ihrer Hilfe sollen sowohl die drei Elektrobusse
angeschafft werden als auch die nétige Ladeinfrastruktur,
die Umrlstung der Werkstatten und die Qualifikation der
Mitarbeiter finanziert werden. Mit dem Einsatz der drei
E-Busse werden jahrlich rund 300 Tonnen CO, eingespart.
Das entspricht dem CO,-Ausstofs von rund 180 Diesel-Pkw.

Fordermittel fir den Einstieg in
einen sauberen Nahverkehr mit
Elektrobussen: die Geschdifts-
fahrer des Jenaer Nahverkehrs
Steffen Gundermann und
Andreas Méller, die Thiiringer
Ministerin flir Umwelt,

Energie und Naturschutz,

Anja Siegesmund, der Dezer-
nent fur Stadtentwicklung in
Jena, Denis Peisker und der
Oberblirgermeister der Stadt
Jena, Albrecht Schroter (v.1.).
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FLEXIBEL unDp .}
KLIMABEW L ST

»JENA IST DIE ERSTE STADT IN
THURINGEN, DIE NICHT NUR ABSICHTEN
BEKUNDET UND PLANE ENTWIRFT,
SONDERN TATSACHLICH KONKRET SAGT:
WIR MACHEN DAS .«

Anja Siegesmund, Thuringer Ministerin fur Umwelt,
Energie und Naturschutz

Kampagne ,Halten bei Bedarf” startet

Bisher hielten die StraRenbahnen und Busse des Jenaer
Nahverkehrs Uberall, also: an jeder Haltestelle entlang jeder
Linie zu jeder Zeit und nach Fahrplan — egal, ob Fahrgaste
aus- und zugestiegen sind oder nicht. 2018 hat sich dieses
Prinzip geandert. Seit dem Fahrplanwechsel Anfang Dezem-
ber gilt die Regelung ,Halten nur bei Bedarf”, auf die die
Jenaer mit einer Kampagne aufmerksam gemacht wurden.
Nach der neuen Regelung halten Busse und Stral3enbahnen
nur noch an den Haltestellen, an denen Fahrgaste tatsach-
lich ein- oder aussteigen. Der Jenaer Nahverkehr erhofft
sich von dieser Neuerung zuallererst eine Energieeinspa-
rung, weil besonders Anfahrvorgange aus dem Stand viel
Kraftstoff verbrauchen. Daneben sollen die Fahrzeiten weiter
optimiert und Verspatungen reduziert werden.

Seit Mai 2018 ist im Fuhrpark
des Jenaer Nahverkehrs als
erster Kleinbus ein Mercedes
Sprinter unterwegs. Das neue
Fahrzeug fdhrt im dunkelblauen

Stadtwerke-Design.

Erster Kleinbus im Jenaer Liniennetz

Es muss nicht immer ein Standard- oder Gelenkbus sein.
Auf manchen Linien des Jenaer Nahverkehrs stehen an den
Haltestellen nur wenige Fahrgaste, die dennoch schnell und
bequem an ihr Ziel gelangen wollen. Fur diesen Einsatz
wurde der Fuhrpark des Verkehrsunternehmens um einen
Kleinbus Mercedes Sprinter erweitert. Seit Mai 2018 ist
dieser im Liniennetz unterwegs. In dem Bus mit einer Leis-
tung von 163 PS und einer Hochstgeschwindigkeit von 90
km/h kdnnen bis zu 23 Fahrgaste mitfahren. Wichtig ist,
dass der Bus dank einer ausklappbaren Rampe auch von
Rollstuhlfahrern oder von Eltern mit Kinderwagen genutzt
werden kann.
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Der Strom am Wohn- und
Pflegezentrum fiir Demenzer-
krankte wird vom eigenen Dach
kommen und fiir die kiinftigen

Mieter besonders glinstig sein.

KLIMAFREUNDLICH
DURCHDACHT

Die neuen Mieterstromprojekte und eine
Uberflutungsvorsorge setzen wichtige Zeichen
gegen die Folgen des Klimawandels.

Sonnenstrom vom Dach auch fur Mieter

Die Stadtwerke Energie Jena-PéfSneck haben ein Modell zur
Umsetzung von Mieterstromprojekten entwickelt. Dadurch
kénnen auch Mieter in Jena und der Region von der Ener-
giewende profitieren, indem sie auf dem Dach ihres Wohn-
hauses erzeugten Sonnenstrom selbst nutzen. Das erste
konkrete Mieterstromprojekt ist eine Kooperation mit der
Wohnungsgenossenschaft Hermsdorf/Thiringen eG, die
im August 2018 unterzeichnet wurde. Hier entsteht der-
zeit ein barrierefreies Wohnprojekt fir Senioren, dessen
33 Wohneinheiten nach dem Erstbezug 2019 Uber eine
Photovoltaik-Anlage mit Sonnenergie versorgt werden.

Ein weiteres Mieterstrom-Vorhaben in Jena ist die Errich-
tung einer Photovoltaik-Anlage auf dem neuen Wohn-
und Pflegezentrum fir Demenzerkrankte in Lobeda-Ost.
Hier soll auf dem Dach der Sonnenstrom erzeugt werden,
den die kunftigen Mieter direkt selbst verbrauchen kénnen.
Installiert wird die Anlage mit einer Leistung von 50 Kilo-
watt peak durch das Stadtwerke-Tochterunternehmen job.
Sowohl Bewohner als auch Gewerbetreibende im Objekt
koénnen den so erzeugten Strom Uber einen Mieterstromver-
trag von den Stadtwerken Energie beziehen —zu einem Preis,
der 10 Prozent unter der ortlichen Grundversorgung liegt.
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Thuringenweit ist das Potenzial fir derartige Projekte grofs.
Das Thuringer Ministerium flr Umwelt, Energie und Natur-
schutz geht von 11.000 Wohngebauden aus, die sich fur dieses
Modell eignen. Die Stadtwerke Energie bieten aktuell Mieter-
stromprojekte fur Wohngebaude ab 20 Mietparteien an.

Klimaschutzwdurdigung fur JenaWasser

Die ,Blaue Libelle” ist ein Klimaschutz-Preis, mit dem seit
2015 innovative Ideen und Projekte zum verantwortungs-
vollen Umgang mit Energie und Umweltressourcen aus-
gezeichnet werden. Der Preis wird von der Klimaschutz-
stiftung Jena Thuringen vergeben, die eine Stiftung der
Stadtwerke Energie ist.

2018 hatten sich 13 verschiedene Initiativen fir den Preis
beworben, darunter viele Schulen und Vereine. Der mit
5.000 Euro dotierte Hauptpreis ging in diesem Jahr an die
8. Klasse des Staatlichen Spezialgymnasiums fur Sprachen
in Waltershausen (Salzmannschule Schnepfenthal) fur ihr
Projekt ,Solartankstelle fur Kleingerate®”. In diesem wird
Schulern die Méglichkeit gegeben, sowohl ihre Elektroge-
rate aufzuladen als auch sich mit der Frage zu befassen, wie
dieser Strom umweltfreundlich bereitgestellt werden kann.

Kreative Ideen fiir den
Klimaschutz: die Preistrdger
der , Blauen Libelle 2018" zu-
sammen mit Stiftungsvorstand
Thomas Dirkes und Minister-

prdasident Bodo Ramelow.

Auch der Zweckverband JenaWasser erhielt eine Wrdi-
gung im Rahmen seines Projektes ,Klimaanpassungs-
strategie Jena — Starkregen- und Uberflutungsvorsorge”.
Er hatte mit dem Generalentwasserungsplan fur Jena
ein Konzept entwickelt, wie im urbanen Bereich bei
Starkregenereignissen gefahrdete Bereiche identifiziert
werden kdnnen und wie das daraus resultierende Scha-
densausmal’ Uber kurz- bis langfristig angelegte Mal3-
nahmen minimiert werden kann. Diese Form der Uber-
flutungsvorsorge soll vor allem Grundstlckseigentimern
zugutekommen, um sie besser zur Eigenvorsorge beraten
zu kénnen.

Sie bringen gemeinsam das erste
Mieterstromprojekt auf den
Weg: Mario Hacke (job), Frank
Albrecht (AWO), Thomas Dirkes
(Stadtwerke Energie) und Tobias

Wolfrum (jenawohnen, v.1.).
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IM FOKUS:

NACHHALTIGES
WIRTSCHAFTEN

Die Stadtwerke Jena achten auf ihren Energie-
verbrauch und suchen bestandig nach Verbesser-
ungsmaglichkeiten.

Erfolgreiches Energiemanagement

Was kann ein Unternehmen tun, um seinen eigenen Ener-
gieverbrauch systematisch zu Uberwachen und konti-
nuierlich zu senken? Dieser Frage stellten sich die Stadt-
werke Energie im Rahmen einer Energiemanagement-
Zertifizierung. Hierfur hatten das Energieteam um die Ener-
giemanagement-Beauftragte Evelyn Mecklenburg seit Juli
2017 rund 500 Anlagen und weitere Energieverbraucher
an den Abnahmestellen in Jena, Pél3neck und Blankenhain
erfasst, deren Verbrauche analysiert und die Ergebnisse
dokumentiert. Aus den dabei gewonnenen Erkenntnissen
wurden Ziele definiert, Mafsnahmen abgeleitet und bereits
erste Projekte umgesetzt. Als Ergebnis dieser Mafsnahme
wurden die Stadtwerke Energie Jena-Pofsneck erfolgreich
im Energiemanagement nach DIN EN ISO 50001 zertifi-
ziert. Damit verpflichtet sich das Unternehmen, seinen
Eigenverbrauch an Strom, Gas und Warme systematisch
zu Uberwachen und Mal3nahmen zu ergreifen, um diesen
Verbrauch zu senken.
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Ausgezeichnete Nachhaltigkeit

Die Stadtwerke Energie Jena-Pé3neck wurden beim Thu-
ringer Umwelttag fur ihr nachhaltiges Wirtschaften geehrt.
Bei der Preisverleihung in Rudolstadt wurde das Unterneh-
men flr die Umsetzung konkreter KlimaschutzmafSnahmen —
wie das UmrUsten auf energiesparende LED-Leuchten in den
Betriebsgebauden — ausgezeichnet. Die Stadtwerke Jena sind
bereits zum flnften Mal (seit 2006) Mitglied im Nachhaltig-
keitsabkommen des Freistaates Thiringen.

——

sringen

GUTcert-Mitarbeiter (iberrei-
chen Stadtwerke-Geschdifts-
fuihrer Thomas Zaremba (2. v.r)
und der Energiemanagement-
Beauftragten Evelyn
Mecklenburg das Zertifikat.

Stadtwerke-Energieberater
Michael Otto ist der richtige
Ansprechpartner fur alle, die
eine energetische Sanierung an

ihrem Haus planen.

Bereits zum fiinften Mal in
Folge haben die Stadtwerke
Energie Jena-PofSneck am
Thuringer Nachhaltigkeits-

abkommen teilgenommen.

Informationen
Fragen
Antworten

Energieberatung fur Sanierungen

Die Energieberatung der Stadtwerke Energie unterstiitzt Privatpersonen und Gewerbe-
treibende u.a. bei der energetischen Sanierung ihres Eigenheimes oder Gewerbeobjektes.
Der Beratungsbedarf ist grof3: Bei der Sanierungsentscheidung fihlen sich die Kunden von
den vielen Informationen im Internet oftmals ,erschlagen”.

In diesen Fallen schaut sich Energieberater Michael Otto gemeinsam mit den Kunden die
Gegebenheiten des jeweiligen Objektes an und bewertet die baulichen und technischen
Voraussetzungen. Zur Beratung gehort die Durchflihrung einer Ist-Analyse, die Darstel-
lung der Schwachpunkte und die Entscheidung, welche Mafsnahmen — z.B. Dammung,
Heizung, Fenster — sinnvoll sind. DarUber hinaus prift der Energieberater die geplante
Investition auf ihre Wirtschaftlichkeit und berat zu Férderméglichkeiten. Daflr gibt es auf
der Internetseite der Stadtwerke Energie auch Zugriff auf eine Fordermitteldatenbank. Sie
bietet einen Uberblick Gber regionale, bundesweite und EU-weite Férdermaéglichkeiten zu
energetischen Sanierungsmaldnahmen.

Der neue Service ist eine kostenpflichtige Dienstleistung, die aber vom Bund geférdert wird
und sich in der Regel schnell Uber die Energiekosteneinsparungen refinanziert.

Stadtwerke Jena Gruppe — Geschaftsbericht 2018 27



WACHSTUM

eine BRUCKE
ZWISCHEN KLINIK

unbpD STADT

e

. SO

| DAS NEUE WOHN- UND GESCHAFTSHAUS AN DER KASTANIENSTRASSE 1 WIRD
MICHAEL RAABE

DIREKT MIT SEINER UMGEBUNG VERBUNDEN SEIN. ALS BINDEGLIED ZWISCHEN
BAULEITER JENAWOHNEN AUF DER K1-BAUSTELLE 1 DEM UNIVERSITATSKLINIKUM UND LOBEDA WIRD ES DIE THEMEN GESUNDHEIT,

ARBEITEN UND WOHNEN UNTER EINEM DACH VEREINEN.

™




In unmittelbarer Nahe zum Universitatsklinikum entsteht ein zukunftsweisendes
Projekt fiir Lobeda: ein grolRes Mehrzweckgebaude mit metallener AuRenhaut und
futuristischer Architektur.

Kastanienstralse 1

.Kastanienstral3e 1” wird bald die neue Anschrift der Mie-
ter und Bewohner von Jenas erstem Neubau-Hochhaus seit
der Wende sein. Im Stadtteil Lobeda, an der Ecke Kasta-
nienstral3e/Erlanger Allee entsteht derzeit auf einer ehe-
maligen Brachflache ein modernes und sehr pragnantes
Wohn- und Geschaftshaus. Es stellt die ausergewdhnliche
Antwort auf die Frage dar, wie sich medizinische Dienstleis-
tungen, Verwaltungsblros und Wohnraum an einem Ort
so miteinander kombinieren lassen, dass sie ein harmoni-
sches Ganzes ergeben.

30 Stadtwerke Jena Gruppe — Geschaftsbericht 2018

Geplant wurde das Gebaude vom Architekturburo kister
scheithauer gross mit einem Entwurf, dessen Gestaltung
so vielfaltig wie seine klinftige Nutzung ist. Optisch gren-
zen sich die verschiedenen Bereiche voneinander ab, sie
bilden aber zugleich eine funktionierende Einheit. Im Erd-
geschoss werden rund um ein lichtdurchflutetes Atrium
Gastronomie, Dienstleistungseinrichtungen und Arztpra-
xen ihren Platz haben. Vom ersten bis zum finften Stock
sind Verwaltungsraume flr das Uniklinikum Jena geplant.
Innerhalb des dreigeschossigen Aufbaus entstehen sechs
Panorama-Wohnungen mit Blick auf die Lobdeburg.

Mit dem Bau des Wohn- und Geschaftshaus will jenawoh-
nen die Entwicklung des Stadtteils Lobeda weiter voran-
treiben und dessen Vielfalt betonen. Der dominante Bau
wird in der Hohe den Elfgeschossern in der Nachbarschaft
entsprechen und dadurch als optische Brlicke sowohl zum
Park als auch zum Universitatsklinikum dienen.

ersten Mieter ist fur Anfang

Alles unter einem Dach:

In Lobeda-Ost wird derzeit

an der Ecke Kastanienstrafse/
Erlanger Allee ein modernes
Wohn- und Geschdftshaus
gebaut, in dem sowohl
Arztpraxen und medizinische
Verwaltungsrdume als auch
Gastronomie und Wohnungen

Platz finden. Der Einzug der

2020 geplant.

Neubauprojekte

fertige Projekte Einheiten Vermietung
Wohnguartier Am Rahmen 32 Wohnungen 2015
Wohnanlage Hermsdorf 24 Wohnungen 2015
Wohnanlage Handelweg 53 Wohnungen 2016
Mehrfamilienhaus Paraschkenmihle 6 Wohnungen 2015
Wohnquartier Camburger StralSe 88 Wohnungen, 1 Gewerbe 2016
Wohngquartier Friedensberg-Terrassen 96 Wohnungen 2016
Familienwohnen Naumburger StrafRe 25 Wohnungen 2016
Seniorenwohnanlage Blankenhain 35 Wohnungen, 2 Gewerbe 2017
Sozialer Wohnungsbau Naumburger StrafSe 45 Wohnungen, 1 Gewerbe 2017
Wohnanlage mit Stadtteilzentrum Schitzenhofstrafse 63 Wohnungen, 4 Gewerbe 2018

laufende Projekte

Einheiten

geplante Fertigstellung

1 Generalmietvertrag

Hospiz, Paul-Schneider-Strafe (12 Bewohnerzimmer + 2 Gastezimmer) 2019
Wohnanlage Neugasse / Knebelstralle 16 Wohnungen, 3 Gewerbe 2019
Demenzzentrum, Salvador-Allende-Platz 1 Generalmietvertrag (24 Platze + 20 Appartements) 2020
Wohn- und Geschéftsgebaude Kastanienstral3e 6 Wohnungen, 10 Gewerbe 2020
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DIE STADT
WACHST WEITER

Diese alten Gleise aus dem Jahr
1962 wurden zu Beginn der
Baumafsnahme in Jena-Nord
weit unter der Strafsendecke

entdeckt und ausgebaggert.

Eine grofe Bandbreite an Bauvorhaben sorgt dafir,
dass die Lebensqualitat fiir alle Biirgerinnen und
Burger in Jena weiter steigt.

Gemeinsamer Ausbau der Infrastruktur

Immer wenn neuer Wohnraum entsteht, steht auch die
Frage nach seiner Erreichbarkeit im Raum — so wie in Jena:
Wachsende Wohngebiete im Norden der Stadt und die
gestiegene Nachfrage nach 6ffentlichen Verkehrsmitteln
erfordern den Ausbau der bestehenden Infrastruktur. Zum
Erreichen dieses Zieles arbeiten die Stadtwerke Jena Netze
und der Jenaer Nahverkehr schon lange intensiv zusam-
men. Im Zentrum dieser Ausbauplane steht aktuell der Nor-
den von Jena, in dessen Einzugsbereich mehrere tausend
Einwohner leben.

Bereits 2014 war vom Stadtrat der Beschluss gefasst wor-
den, die Strafsenbahn von der bisherigen Endhaltestelle
LZwatzen, Schleife” bis zum Wohngebiet ,, Himmelreich” zu
verlangern. Nach intensiven Prifungen verschiedener Vari-
anten wurde der zweigleisige Ausbau der Strecke zwischen
der Haltestelle ,Naumburger StraRe” und der kunftigen
Endhaltestelle ,Carl-Orff-Strafse” beschlossen.
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Die Umsetzung dieser Mafsnahme startete mit dem ersten
Bauabschnitt in 2018 als Gemeinschaftsprojekt des Jenaer
Nahverkehrs mit dem Kommunalservice Jena, den Stadt-
werken Jena Netze, JenaWasser und der Telekom. Um die
Einschrankungen durch die Baumafinahmen fir die Anlieger
und den Durchgangsverkehr so gering wie méglich zu hal-
ten, wurden mehrere Bauvorhaben miteinander kombiniert:

- die StralSenbahnverlangerung mit dem
zweigleisigen Ausbau

« der barrierefreie Um- und Ausbau der Haltestellen
~Naumburger Strafse” und ,Lobstedt”

« der Neubau eines dritten Gleises an der Haltestelle
~Naumburger Strafse” als Wendestelle

- die Sanierung der Steinbachbricke unter der
Strafsenkreuzung Rautal/Naumburger Strafse

« die Erneuerung der Fahr- und Gehwege mit den
dazugehorigen Lichtsignalanlagen

 sowie die Erneuerung aller Medien im
unterirdischen Bauraum.

Startschuss fUr eine neue Schwimmbhalle

Gute Nachrichten fir Jena: Im September 2018 stimmte
der Aufsichtsrat der Stadtwerke Jena dem Neubau einer
Schwimmbhalle durch die Jenaer Bader und Freizeit GmbH
zu. Die neue Halle war der langgehegte Wunsch vieler
Menschen in der Region. In Jena wird mit dem Bau der
neuen Sportschwimmbhalle die Forderung vieler Blrger er-
flllt; sie hatten bei einer Umfrage zum Burgerhaushalt im
Jahr 2013 mehrheitlich dafir gestimmt.

Als Standort der neuen Schwimmhalle wird das Grundsttck
des ehemaligen Kulturzentrums in der Karl-Marx-Allee
in Lobeda-West genutzt. Mit der Eréffnung der neuen
Schwimmbhalle wird die bisher genutzte Halle in Lobeda-
West aufser Betrieb gesetzt. Die Sportschwimmbhalle mit
einer Beckenlange von 50 Metern soll als Acht-Bahnen-
Anlage fur Wettkampfe errichtet werden. Zusatzlich wird in
die Halle ein Lehrschwimmbecken integriert, dessen Tiefe
sich mit Hilfe eines Hubbodens variieren lasst.

Daten und Fakten

Nahverkehrsausbau
Bauzeit: September 2018 bis Mitte 2020
Investitionen: 250.000 EUR durch den
Anteil JenaWasser
3,5 Mio. EUR durch den Anteil des Jenaer
Nahverkehrs
4,3 Mio. EUR durch den Anteil der Stadt
Jena/KSJ

Schwimmbhallen-Neubau
voraussichtlicher Baubeginn: Herbst 2020
Bauzeit: ca. 2 Jahre

voraussichtliche Investition: 14 Mio. EUR
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eiIn ZUHAUSE
N GEMEINSCHAFT

.

Das neue Schutzenhof-Quartier
in Jena-Nord: Drei moderne
Wohnhduser gruppieren sich
um einen zentralen Platz, der
viel Raum zum Spielen und

fur Begegnungen bietet.

Mit zwei modernen Neubauprojekten erweitert jenawohnen
ihr Portfolio an Wohnraum fiir Menschen aller Altersgruppen
und in besonderen Lebenslagen.

Moderne Stadthauser in Jena-Nord

In der Schitzenhofstrafse in Jena-Nord bietet ein neues Quartier die Moglichkeit fir gene-
rationentibergreifendes Wohnen. Innerhalb von weniger als zwei Jahren Bauzeit entstan-
den hier drei moderne Wohnhauser mit insgesamt 63 Wohnungen fir Familien, Paare,
Singles und Senioren: zwei Stadtvillen mit acht beziehungsweise zwolf Wohnungen sowie
ein Mehrfamilienhaus mit insgesamt 43 Wohnungen.

Alle Wohnungen sind barrierefrei und verfligen Uber einen Balkon oder eine Terrasse;
die Wohnungen im Erdgeschoss werden durch Mietergarten erganzt. Gemeinschaft-
liche Grunflachen und ein Spielplatz laden die Bewohner zum Aufenthalt im Freien ein.
Die Panoramawohnungen im Dachgeschoss haben einen Dachgarten und bieten einen
wunderbaren Blick ins Saaletal.

Das Besondere an diesem neuen jenawohnen-Objekt ist die Méglichkeit, mehrere Woh-
nungen im Familienverbund zu mieten: So kénnen Kinder, Eltern und GrofSeltern auf
einer Etage wohnen und ihren Alltag gemeinsam gestalten — ein Konzept, das von den
Jenaern vermehrt nachgefragt wird. Die Gewerbeeinheiten sind inzwischen u.a. an einen
Nahversorger sowie das Geburtshaus Jena vermietet.
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Im neu gebauten Jenaer Hospiz
sollen Menschen eine Heimat
finden, die aufgrund der
Schwere ihrer Erkrankung nicht
mehr zuhause betreut werden
kénnen. Das Hospiz will ihnen
die Tage so angenehm wie
mdoglich machen und sie auf

ihrem letzten Weg begleiten.

L

Ein Hospiz fur Jena

Zur sozialen Verantwortung von jenawohnen gehort es,
den Jenaer Burgern Wohnraum fUr alle Lebensphasen und
-situationen anzubieten. Damit sind nicht nur geeignete
Orte zum Leben und Arbeiten gemeint, sondern auch
Raum flr einen wirdevollen Abschied. Diesem letzten
Abschnitt des Lebens ist das Jenaer Hospiz gewidmet.
Der Neubau mitten im Wohngebiet Lobeda-Ost ist ein Ge-
meinschaftsprojekt von jenawohnen und der Hospiz- und
Palliativ-Stiftung Jena (HPS)).

Jenas neues Hospiz befindet sich in Lobeda-Ost in unmittel-
barer Nahe zum Universitatsklinikum, zu Arztpraxen und
Apotheken. Der Neubau wurde als eingeschossiger Flach-
bau geplant, der neben den zwoélf Einzelzimmern fir
Schwerstkranke auch Angehdrigen Platz bietet. Aufserdem
gibt es Raum fur den ambulanten Dienst des Fodervereins
Hospiz und flr die Hospiz- und Palliativstiftung.

Christiane Klimsch, Geschdifts-
fuhrerin der Stiftung, erhdlt den
Schlissel von Tobias Wolfrum,

Geschdftsflihrer jenawohnen.

Das gesamte Gebaude und seine Inneneinrichtung strahlen
Ruhe, Warme und Herzlichkeit aus, um den Bewohnern in
ihren letzten Tagen eine angenehme Umgebung zu bie-
ten. Um das Gebaude herum wurde ein griiner Gurtel ge-
schaffen, der bis in die Innenhdfe hineinreicht. Bodentiefe
Fenster in den Pflegezimmern bieten einen unverstellten
Blick nach draufsen. So kénnen bewegungseingeschrankte
Menschen die Aufsenwelt gut wahrnehmen und sich der
Natur und dem Himmel nahe fuhlen.
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Drei Regionen, verbesserte Taktung, ein Tarif

Die Mobilitat und das tagliche Fortkommen der Menschen
in Jena und der Region ist dem Jenaer Nahverkehr wichtig.
Ein Tarif, ein Ticket und ein abgestimmtes Verkehrsangebot
— das sind die Vorteile guter Partnerschaften und getreu
diesem Motto arbeitet das Unternehmen auch. Als Partner
im Verkehrsverbund Mittelthiringen (VMT) sucht es ge-
meinsam mit anderen Verkehrsunternehmen, Partnern und
Netzwerken nach den besten Mobilitatsldsungen.

Mit dem Fahrplanwechsel 2018/2019 im Dezember 2018
setzte der Jenaer Nahverkehr nun erstmals auf eine Fahr-
plankoordination Uber die Stadtgrenzen hinaus. Méglich
wurde dies durch die Kooperation dreier Verkehrsunter-
nehmen, die ihren Fahrplan aufeinander abgestimmt haben
—der Jenaer Nahverkehr, die JES Verkehrsgesellschaft mbH
und der Personenverkehrsgesellschaft mbH Weimarer Land
(PVG). Gemeinsam schufen sie Fahrplanangebote, die die
Stadt Jena, den Saale-Holzland-Kreis und den Kreis Wei-
marer Land miteinander verbinden. Eine Lésung, von der
die Fahrgaste in Stadt und Land profitieren. Im gesamten
Kooperationsraum gilt zudem der Verbundtarif. Das heifst:
Die drei kooperierenden Verkehrsunternehmen sind Part-
ner im Verkehrsverbund Mittelthtringen (VMT) und wen-
den denselben Fahrpreis an. So kann jeder Fahrgast seine
VMT-Fahrscheine weiter nutzen oder im Bus erwerben,
egal mit welchem Verkehrsunternehmen er unterwegs ist.
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Die Geschdftsfiihrer des Jenaer Nahverkehrs, Andreas Méller (I.)
und Steffen Gundermann (r.), stellen im Dezember 2018 gemein-
sam mit Oberblirgermeister Dr. Thomas Nitzsche (m.) den neuen

Fahrplan vor.

Der erneute Fahrgastrekord im Jenaer Nahverkehr
zeigt, dass sich die umweltfreundliche Mobilitat
wachsender Beliebtheit erfreut.

Mobilitat 2018 2017
Linienldnge km km
Bus 102,1 96,5
Strallenbahn 53,9 80,0
Gesamt 156,0 176,5

Linienanzahl

Strallenbahn 5 8
Bus 10 12
Gesamt 15 20
Fuhrpark

Anzahl Busse 44 42
Anzahl Straenbahnen 38 38
Gesamt 82 80
Fahrgdste Tsd. Tsd.
Bus 7.412,2 6.804,9
StraBenbahn 15.024,1 14.752,8
Gesamt 22.353,5 21.557,8
Wagenkilometer Tsd. Tsd.
Bus 1.883,6 1.830,0
StraBenbahn 2.218,1 2.194,8
Gesamt 4101,7 4.024,8

Durchschnittserlés je beforderte

Person (in ct) 70,3 73,5

Erneuter Fahrgastrekord 2018

So viele Menschen wie noch nie — 22,35 Millionen — nutzten im Jahr 2018 die Busse und
Strallenbahnen des Jenaer Nahverkehrs. Das entspricht einem Zuwachs von rund vier
Prozent im Vergleich zum Vorjahr und von 15,69 Prozent im Vergleich zu 2014. Neben
der allgemein steigenden Beliebtheit ¢ffentlicher Beférderungsmittel zeigen diese Zahlen
aber auch, dass besonders die umfangreichen Neuerungen und Verbesserungen von den
Fahrgasten gut angenommen werden. Der Zuwachs von rund 900.000 Fahrgasten in
einem Jahr bestatigt den Ausbau des Angebots beim Jenaer Nahverkehr sowie den opti-
mierten Fahrplan. Diese positive Resonanz ist flr die Verkehrsgesellschaft Antrieb, ihren
Fahrgasten weiterhin einen attraktiven Nahverkehr anzubieten: mit starken Partnern, ei-
nem dichten Verkehrsnetz in alle Gebiete der Stadt, guten Services — und durchgehend
mobil im 24-Stunden-Takt. Daruber hinaus stellt das Unternehmen schon heute mit seinen
Ausbaumalinahmen die Weichen flr eine Erweiterung des Liniennetzes, wie es aktuell in
Jena-Nord geschieht.

o

Fahrgastzahlen Jenaer Nahverkehr

Investitionen 2018 2017

Tsd. € Ted. € .' ‘.'

Fahrgdste 2014

—

Investitionen Neubau 1.198 1

Sonstige Bauinvestitionen  1.339  1.839
davon Reko Gleisdreiecke  1.256  1.446

Ausrustunginvestitionen 449 582
Fahrzeuge 1.261 762
Summe 4.247 3.294

Fahrgdste 2017

Haltestelle Holzmarkt —

die Linie 5 ist Spitzenreiter

bei den Strafsenbahn-Linien:
4,23 Millionen Fahrgdste nutz-
ten diese im Jahr 2018. Die am
meisten nachgefragte Bus-Linie
ist die Linie 10 zwischen den
Haltestellen Stadtzentrum und

Burgaupark.

)

Fahrgdiste 2018
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MIT DEM NEUEN HOCHBEHALTER VERSORGEN WIR DIE EINWOHNER VON

DORNDORF-STEUDNITZ TAGLICH MIT FRISCHEM TRINKWASSER — MIT AUSREICHEND
SPEICHER, UM AUCH EINEN TAG MIT SPITZENBEDARF ABDECKEN ZU KONNEN.
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Durch den neuen Betriebs-
fuhrungsvertrag zwischen dem
Zweckverband JenaWasser
und den Unternehmen der
Stadtwerke Jena Gruppe bleibt
die Wasserver- und Abwasser-
entsorgung der Region auch in
Zukunft so organisiert, wie

sie historisch gewachsen

und fest verankert ist: bei
JenaWasser und den Jenaer

Stadtwerken

Bei der Wasserver- und Entsorgung in Jena und
der Region setzen die Stadtwerke und der Zweck-
verband JenaWasser auf langfristige Sicherheit.

Erfolgreiche Partnerschaft fortgesetzt

Bereits seit 19 Jahren sorgen die Stadtwerke Jena fur die
zuverlassige und sichere Versorgung mit Trinkwasser und
die umweltfreundliche Entsorgung von Abwasser in der
Region. Seit dem 1. Januar 2018 setzt ein neuer Betriebs-
fUhrungsvertrag mit dem Zweckverband JenaWasser die
erfolgreiche Partnerschaft bis ins Jahr 2036 fort. Damit
sind die Stadtwerke Jena nun technischer und kaufman-
nischer Betriebsflhrer fur den Zweckverband JenaWasser.
Als technischer Betriebsfuhrer ist das Unternehmen fir den
Betrieb, die Instandhaltung und den planmafSigen Ausbau
der Ver- und Entsorgungsanlagen im Bereich Wasser und
Abwasser zustandig. Um diese Aufgaben zu erfullen, kén-
nen sie auch auf andere Unternehmen der Stadtwerke Jena
Gruppe zurlickgreifen, wie z.B. die Stadtwerke Jena Net-
ze, die Stadtwerke Energie Jena-Pol3neck und die varys.
Der neue Betriebsflhrungsvertrag bedeutet fir den Zweck-
verband JenaWasser und die Unternehmen der Stadtwerke
Jena Gruppe vor allem Sicherheit. Denn die Wasserver- und
Abwasserentsorgung der Region bleibt auch in Zukunft so
organisiert, wie sie historisch gewachsen und fest veran-
kert ist: bei JenaWasser und den Jenaer Stadtwerken.
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Zahlen und Fakten zum Ver-

bandsgebiet von JenaWasser
26 Kommunen in einem Ver-
band: die Stddte Jena, Dorn-
burg-Camburg, Bad Berka,
Blankenhain und Magdala
sowie 21 weitere Gemein-
den im Saale-Holzland-Kreis
und dem Weimarer Land
130.000 Menschen im Ein-
zugsgebiet

Auch bei Mehrbedarf wird
griindlich gekldrt: In der
Zentralen Kldranlage in
Jena-Zwdtzen werden die
kommunalen und gewerblichen
Abwadsser der Stadt Jena und
einiger Umlandgemeinden
gereinigt und dabei rund

98 Prozent der Schadstoffe

entfernt.

Wasserverbrauch 2018 im Verbandsgebiet Zweckverband
JenaWasser im Versorgungsgebiet Jena:
gesamtes Jahr 2018: 6,5 Millionen Kubikmeter Wasser
verbrauchsstdrkster Monat: Juni, mit @ 17.800 Kubikmeter
Wasser pro Tag
verbrauchsstdrkster Tag: 4. Juli, mit fast
20.000 Kubikmetern Wasser
verbrauchsdrmster Tag: Ostersonntag, 1. April,

mit 13.650 Kubikmetern Wasser

Jahrhundertsommer mit Rekordwasserverbrauch

Der Jahrhundertsommer 2018 hat im Verbandsgebiet des Zweckverbandes JenaWasser
zu einem deutlich hdheren Wasserbedarf gefihrt. Im Jahresverlauf forderte der Zweck-
verband JenaWasser in seinen funf Wasserwerken rund 6,5 Millionen Kubikmeter Wasser
bzw. bezog es Uber die Thiringer Fernwasserversorgung. Das sind tber 200.000 Kubik-
meter mehr als im Vorjahr und der hochste Wert seit 2001. Trotz des Mehrbedarfs war
die Versorgung in diesem besonders trockenen Jahr aber zu keiner Zeit gefédhrdet. Das hat
zwei Grlinde: Zum einen ist die Jenaer Wasserversorgung fir wesentlich hohere Wasser-
mengen ausgelegt, als sie 2018 nachgefragt wurden. Zum anderen halt der Zweckverband
JenaWasser eine Havariereserve vor, die so bemessen ist, dass sie den Ausfall einer der
drei Jenaer Trinkwasserversorgungsanlagen kompensieren kénnte.

Insgesamt ist der Zweckverband gut aufgestellt, derartigen Hitze- und Trockenjahren zu
trotzen. Selbst wenn solche Durrejahre wie 2018 vermehrt auftreten, sind mittelfristig
keine Probleme zu erwarten, da die aus dem Grundwasser entnommene \Wassermenge
bisher immer geringer war als die Grundwasserneubildung aus der Versickerung von
Regenwasser.
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ASI und varys binden erfolgreich neue

Kunden durch individuelle Softwareldsungen

und durchdachte Sicherheitstechnik.

Vier neue Kunden fur varyhome

2018 konnte das Unternehmen vier neue Kunden fir sein Immobilienverwaltungssystem
varyhome gewinnen, darunter die Wohnungsbaugenossenschaft Osnabrck, den Verband
Wohnen im Kreis Starnberg sowie die AWG Wohnungsgenossenschaft Plauen. In Summe
bewirtschaften diese Kunden nun rund 20.000 Objekte mit Software aus dem Hause
varys. Daruber hinaus laufen Gesprache und Vertragsverhandlungen mit weiteren Interes-
senten von der Insel Riigen bis ins Salzburger Land. Varyhome-Kunden schatzen vor allem,
dass sich die Software am PC, als Webversion sowie als App nutzen lasst und mobile Pro-
zesse wie die Wohnungsabnahme als Standardfunktion ohne Mehrkosten enthalten sind.

Runbuvi BESTENS

Mit ihrem Immobilien-

verwaltungssystem varyhome
hat sich die varys bundes-
weit als gefragter Software-
entwickler und daruber hinaus
als Messdienstleister fiir

Submetering etabliert.
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HERT

Erfolgreich auf der e-world

Im Februar 2018 prasentierte sich die varys auf der grofSten
Fachmesse der Energiebranche: der E-world energy &
water in Essen. lhr Interesse galt dabei vor allem den
Lésungen fur das Submetering, die Verbrauchserfassung
und -abrechnung von Heiz- und Wasserkosten in Ge-
bauden. Als Messdienstleister fir die Stadtwerke Energie
verfligt das Unternehmen bereits Uber langjahrige Erfah-
rungen. Nun berat varys gemeinsam mit dem Mess- und
Erfassungsgeratehersteller Engelmann Sensor GmbH aus
Baden-Wdrttenberg auch andere Stadtwerke und Energie-
versorger zum Aufbau eines entsprechenden Geschaftsfeldes.

Rund 100 Millionen Euro investiert Everpharma bis 2020 in seinen

neuen Standort im Gewerbegebiet JenA4. Fiir die umfangreichen

Elektroinstallationen ist die ASI verantwortlich.

Neue ASI-Software fur Rundum-Blick

Die ASI ist flr die Carl Zeiss Jena GmbH der zentrale Ge-
baudemanager. Um all die Liegenschaften, Gebaude,
Raume, Anlagen, Gerate und Bauteile im Blick behalten
und effizient verwalten zu kénnen, nutzt das Unterneh-
men nun eine Facility-Management-Software: Pit-FM von
der Firma Pit-Cup GmbH. In diesem System wurden alle
technischen Anlagen an den verschiedenen Zeiss-Stand-
orten in Jena zentral erfasst. Mit ihm lassen sich nun alle
Zeiss betreffenden Ereignisse anzeigen, Kosten melden
und Wartungsplane erstellen. Das spart Zeit und sorgt fur
reibungslose Ablaufe. Ein weiterer Vorteil des Programms:
Es wurde so auf die Wunsche der ASI angepasst, dass es
mit kiinftigen Aufgaben und Anforderungen mitwachsen
kann. Im Tagesgeschaft wurden bisher bereits 6.580 Ereig-
nisse erfasst und abgearbeitet — vom Austausch defekter
Toilettendeckel oder Beleuchtung bis hin zur Installation
oder Mangelbeseitigung an komplexen Anlagen.

Daten und Fakten zum Erweiterungsbau der EVER Pharma

Auftragssumme der ASI: 3,8 Millionen Euro

Beauftragte Leistungen:
390 Kilometer Kabel und Leitungen verlegen
4.500 Meter Kabeltrassen ziehen
1.300 Schalter und Steckdosen einbauen
1.500 Leuchten fiir den Innen- und
AufSenbereich installieren
2 Niederspannungshauptverteilungen sowie

40 Unter- und Datenverteilungen errichten

Umfangreiche Installationen fur Everpharma

Mit einem neuen GrofSprojekt stellt sich ASI einer beson-
deren Herausforderung: Das Unternehmen wurde mit dem
Einbau der gesamten Elektrotechnik im Erweiterungsbau
von Everpharma im Gewerbegebiet JenA4 beauftragt.
Seit Oktober 2018 befinden sich fir diesen GrofSauftrag
taglich zehn bis 15 Elektrofachkrafte des Unternehmens auf
der Baustelle, in Spitzenzeiten sind es bis zu 25 Kollegen.
ASl ist fur die Elektroinstallationen der Starkstromanlagen
sowie der Fernmelde- und informationstechnischen Anlagen
verantwortlich. Daflir sind bis zur Fertigstellung im Sommer
2020 insgesamt 26.000 Arbeitsstunden geplant.
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Zahlreiche TiefbaumaRnahmen sorgen dafiir,
dass Wasser, Energie und Multimediadaten auch
langfristig zuverlassig ans Ziel kommen.

Hochkonjunktur an 74 Baustellen

2018 betreuten die Stadtwerke Jena Netze insgesamt 74
Vorhaben im Bereich Planung und Baubegleitung. Die Bau-
stellen waren verteilt Uber das ganze Jenaer Stadtgebiet:
Uber PoRneck, Hermsdorf und weitere Orte des Konzes-
sionsgebietes sowie im Versorgungsgebiet des Zweckver-
bandes JenaWasser. Der grofSte Anteil der Baumafsnahmen
entfiel auf den Bereich Abwasser, dicht gefolgt von den
Bereichen Strom, Trinkwasser, Gas und IT. Da an manchen
Baustellen gleich mehrere Medien verlegt wurden, konnte
die Gesamtzahl der Baumafsnahmen verringert werden,
um Anlieger und Bewohner nicht unnétig zu strapazieren.
Insgesamt haben die Stadtwerke Jena Netze und der
Zweckverband JenaWasser im Jahr 2018 rund 20 Millionen
Euro in ihre Baumalinahmen investiert.

Einige Baumafsnahmen im Uberblick
Ballhausgasse/Zwdtzengasse
Grundhafter Strafsenausbau mit Erneuerung
von Gasleitungen und Abwasserkanal sowie Umverlegung
von Stromleitungen
Investitionen: 110.000 EUR durch Anteil Stadtwerke/

Zweckverband

Thomas-Mann-Strafse/St.-Jakob-Strafse bis Nollendorfer Strafse
Grundhafter Strafsenausbau mit Umverlegung von Strom- und
IT-Kabel sowie Neubau von ca. 30 Metern Fernwdrmeleitung

Investitionen: rund 60.000 EUR durch Anteil Stadtwerke

Ziegenhainer StrafSe/im Bereich Friedrich-Engels-Strafse
Erneuerung von ca. 500 Metern Gasleitung und
15 Hauanschlissen sowie Umbindung von 28 Hausanschliissen

Investitionen: rund 300.000 EUR durch Anteil Stadtwerke
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Uni Jena nutzt GIS System

Die Leitungsbestande der Friedrich-Schiller-Universitat Jena
werden kinftig bei den Stadtwerken Jena Netze erfasst
und verwaltet. In den kommenden drei Jahren wird dafur
zunachst die Datenbasis geschaffen. Ziel ist es, betriebliche
Abstimmungen zwischen den Technikern zu vereinfachen
und zu verbessern.

Kernbergstrafse/Hdlderlinweg
Erneuerung von 300 Metern Mischwasserkanal und
300 Metern Trinkwasserleitung inklusive
Erneuerung der Abwasser- und Trinkwasserhausanschlisse

Investitionen: rund 500.000 EUR

Ernst-Abbe-StrafSe/Einfahrt Parkplatz Postcarré bis Carl-Zeiss-Platz
Erneuerung von ca. 100 Metern Fernwdrmeleitung

Investitionen: rund 160.000 EUR

Gebiet Wenigenjena/mehrere Baubereiche, u.a. An der Trebe,
Wogauer StrafSe, Im Ritzetal, Carl-Blomeyer-StrafSe
Erneuerung der Gasleitungen inklusive Hausanschlisse,
in Teilbereichen Erneuerung der Trinkwasserleitung inklusive
Hausanschliisse

Investitionen: rund 350.000 EUR

Gasnetzrlckbau abgeschlossen

In Lobeda-West wird jetzt mit Strom gekocht und geba-
cken: Von 2014 bis 2018 wurde das gesamte Wohngebiet
vom Kochen mit Gas auf die Nutzung von Elektroenergie
umgestellt. In den vier Jahren erhielten insgesamt 3.500
jenawohnen-Wohnungen die daftr nétigen Leitungen und
Anschlisse. Dafir bauten die Netzgesellschaft und die ASI
die alten Gasleitungen zurlick und installierten neue Elek-
troanschllsse. Mit dem Ende des Projektes ist ein weiterer
Meilenstein erreicht, mit dem die fUr die Stadtwerke kos-
tenintensive Sanierung des in die Jahre gekommenen Koch-
gasnetzes entfallt. Die Mieter freuen sich nun Uber ihre
modernen Elektroherde und jenawohnen als Vermieterin
hat gleichzeitig einen wichtigen Schritt in Sachen Sicherheit
und Brandschutz getan.

Investitionen im Netzbereich 2018 2017

Mio. € Mio. €

Stromnetz 3,9 4,9
Gasnetz 3,3 1,5
Fernwarmenetz 3,0 2,9
Wassernetz (als Betriebsfuhrer) 3,9 6,0
Abwassernetz (als Betriebsfiihrer) 9,6 11,5

Auf der Baustelle in der Naumburger Strafse werden die

neuen Gasleitungen gut verpackt unter der Erde verlegt.

Bundesweit einmalige TSM-Zertifizierung

2018 erhielten die Stadtwerke Jena Netze das Gutesiegel
fur ihr Technisches Sicherheitsmanagement (TSM) und
als bundesweit einziger Netzbetreiber in den funf Sparten
Strom, Gas, Wasser, Biogas und Fernwarme fur deren
Erzeugung und Verteilung. Im Rahmen einer Fachtagung
des Branchenverbandes DVGW in Leipzig erhielten die
Technischen Fihrungskrafte die begehrten Urkunden.
Sie sind ein Beleg daflr, dass das junge Unternehmen zu-
kunftssicher aufgestellt ist und Uber eine grofse fachliche
Bandbreite verflgt.

Um diese flnffache Zertifizierung zu erhalten, mussten die
Stadtwerke Jena Netze nachweisen, dass sie alle fachlichen
und rechtlichen Anforderungen erfullen und nach dem
aktuellen Stand der Technik sowie den gangigen Regeln
der Branche arbeiten. Ein besonderer Erfolg, zumal das
Unternehmen diese umfangreiche Zertifizierung gleich im
ersten Jahr seiner Unternehmensgeschichte erfolgreich ab-
schlieBen konnte. Der Auszeichnung vorausgegangen war
ein monatelanger Zertifizierungsprozess nach den Regeln
der Branchenverbande DVGW (Gas, Wasser und Biogas),
AGFW (Fernwarme) sowie VDE/FNN (Strom). Dabei wur-
den die Organisation und alle Prozesse im Unternehmen
betrachtet: Von der Planung Uber den Bau, den Betrieb und
die Instandhaltung bis hin zur Lagerhaltung.
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jenawohnen und der Jenaer Nahverkehr sorgen mit
ihren Bauvorhaben dafiir, dass die Bewohner der
Stadt miteinander in Verbindung bleiben.

Richtfest fur neues Wohn- und Pflegezentrum

Wenn ein Mensch an Demenz erkrankt, bendtigt er eine
besondere Umgebung und intensive Pflege — zwei Din-
ge, die Angehdrige oft nicht bieten oder leisten kédnnen.
Um beides miteinander kombinierbar zu machen, baut
jenawohnen in Jena-Lobeda ein Wohnzentrum, das den
besonderen BedUlrfnissen Demenzerkrankter gerecht
wird und ihnen ein geschltztes Zuhause bieten kann.
Bis 2020 entstehen in dem neuen Gebdude am Salvador-
Allende-Platz zwei betreute Wohngruppen fir jeweils
zwOlf Bewohner sowie 20 Apartments fir Angehdrige,
erganzt durch eine Arztpraxis und ein Café. Durch seine
besondere Gestaltung und das durchdachte Umfeld wird
das Pflegezentrum seinen Bewohnerinnen und Bewohnern
sowohl ausreichend Madglichkeiten zur Begegnung als auch
fUr ein selbstbestimmtes Leben in der Gemeinschaft bie-
ten. Das Objekt wird von der AWO Regionalverband Mit-
te-West-Thiringen e.V. betrieben werden.
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NEUBAU

Das neue Wohn- und Pflegezentrum

wurde vom Dresdner Architekten-
buro ,,Cooperation 4” geplant, das
das besondere Konzept des Hauses

von Anfang an gut im Blick hatte.

Gleisbauarbeiten an der Paradiesbrucke

Umfangreiche Gleisbauarbeiten erfolgten im April 2018
stdlich der Paradiesbricke: Auf Hohe des Arbeitsamtes
wurde der zweispurige Gleisbogen in einem Abschnitt von
210 Metern Lange komplett erneuert. Daflr wurden neue
Gleise errichtet, die teilweise verschlissenen Holzschwellen
ausgetauscht und die vorhandene Pflastereindeckung durch
eine Asphaltdecke ersetzt. In diese BaumalSnahme inves-
tierte der Jenaer Nahverkehr rund 250.000 Euro, zudem
erfolgte eine Férderung durch den Freistaat Thuringen.

Baumalinahmen am Gleisdreieck Winzerla

Eine weitere umfangreiche Baumalinahme startete der Je-
naer Nahverkehr mit Beginn der Sommerferien: Im Bereich
Gleisdreieck Winzerla wurden innerhalb von sechs Wochen
die Gleisanlagen rekonstruiert. Im Rahmen dieser Sanie-
rung wurden insgesamt ca. 200 Meter Rillenschienen, acht
Ubergangsschienen, zwei Weichen, eine Kreuzung, 125
Schwellen, zwei Weichenstellvorrichtungen, eine Weichen-
steuerung und eine FahrstrafRensteuerung gewechselt.
Die Gesamtinvestition fur diese Nahverkehrs-Mafsnahme
belief sich auf 825.000 Euro.

Neue Haltestelle in Goschwitz

Seit Juli 2018 bedient der Jenaer Nahverkehr eine neue
Haltestelle an einem viel frequentierten Ort: die Haltestelle
,GOschwitz” ist eine Wendestelle und 16st die bisherige Hal-
testelle ,Goschwitz, Schleife” am Berufsschulzentrum ab.
Sie befindet sich an der Rudolstadter StralSe, Abzweig Park-
strafSe. Die Busse des Jenaer Nahverkehrs lassen sich an die-
ser neu errichteten Haltestelle Uber erhohte Einstiegsfelder
von Gehbehinderten besser betreten. Zudem ermdéglichen
Leitstreifen Sehbehinderten einen sicheren Weg.

Finanzierung Jenaer Nahverkehr

Umsatzerlose
Verlustausgleich ———©

durch Stadtwerke Jena

offentliche
Finanzierungsmittel

Das Streckennetz des Jenaer
Nahverkehrs ist einer hohen
Belastung ausgesetzt, deshalb
mdssen die Gleisanlagen
regelmdfig instandgesetzt

oder erneuert werden.
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WASSER unD

I WOHNRAUM FiR
DIE MENSCHEN

Sowohl jenawohnen

als auch der Zweck-
verband JenaWasser
konnten 2018 ein rundes
Jubilaum feiern.

Jirgen Hofmann

Thomas Dirkes

25 Jahre im Einsatz fur frisches Wasser

2018 gibt es den Zweckverband JenaWasser bereits 25 Jahre lang. Ein schéner Erfolg,
denn in dieser Zeit ist eine vertrauensvolle Zusammenarbeit zwischen der Stadt Jena und
den Umlandgemeinden gewachsen, die allen eine sichere Versorgung mit Trinkwasser
und die Entsorgung des Abwassers garantiert. Sowohl die im Verbandsgebiet lebenden
Menschen als auch die ansassigen Gewerbetriebe in den 25 Stadten und Gemeinden
kénnen sich jederzeit auf einen funktionierenden Wasserkreislauf sowie die umweltge-
rechte Reinigung des Abwassers verlassen. Was das bedeutet, macht ein Vergleich von
JenaWasser-Mitarbeiter Ralf Aepfler deutlich. Er erinnerte zum Jubildum daran, dass bis zur
Wende die Industrieabwasser von Schlachthof, Brauerei, Milchhof und sogar jenapharm
teilweise direkt in die Saale flossen und die Klaranlage nur aus einer mechanischen Reini-
gung bestand. Heute, 25 Jahre spater, tummeln sich wieder Forellen im glasklaren Ablauf
der Zentralklaranlage.

Es ist eine rundum erfolgreiche Entwicklung, auf die der Zweckverband zurlckblickt.
Gleichzeitig stellt er sich den Herausforderungen der Zukunft und plant weitere Investiti-
onen, um auch zuklnftig die Wasserversorgung und Abwasserentsorgung abzusichern.
DarUber hinaus gehen mit diesem Jubilaum auch 25 Jahre technische und kaufmannische
Betriebsfihrung durch die Stadtwerke einher. Eine Partnerschaft, die erst im letzten Jahr
fur weitere 19 Jahre besiegelt wurde.

60 Jahre jenawohnen

2018 war flr jenawohnen ein echtes Jubildumsjahr: Zum
einen kann das Unternehmen auf mittlerweile 60 erfolg-
reiche Jahre zurlickblicken — und zum anderen ist es bis
heute mit 14.400 Wohnungen im Bestand Thiringens
grofSter Vermieter. Alles begann Ende der 1950er-Jahre mit
einer Wohnungsnot in Jena: Um fir die zahlreichen Be-
schaftigten des Carl-Zeiss-Kombinates ausreichend Wohn-
raum zu haben, wurden GrofBwohnsiedlungen vor den
Toren der Stadt erbaut. Tausende neue Wohnungen ent-
standen in den 1960er- und 1970er-Jahren — und mit ihnen
die Stadtteile Lobeda-Ost und Lobeda-West; in den Achtzi-
gerjahren kamen weitere Wohnquartiere in Winzerla dazu.

" |

i .

Auch in den vergangenen Jahren blieb jenawohnen am Ball
und investierte weiter in die Zukunft: durch Sanierungen,
individuelle Umbauten oder attraktive Neubauten wie die
.Friedensberg-Terrassen”, ,Immergrin®” oder das ,Schut-
zenhofquartier”.

Die Prioritaten haben sich seit 1958 verlagert: Heute steht
der Mensch mehr denn je im Vordergrund. Projekte wie
der ,wohnschirm” schitzen seit 2009 unschuldig in Not
geratene Mieter, neue Wohnformen sorgen dafur, dass alle
Menschen der Gesellschaft bei jenawohnen ein Zuhause
in Geborgenheit finden kénnen. Dazu gehéren unter an-
derem ein Wohn- und Pflegezentrum fur demenzkranke
Menschen und ein Hospiz, die beide kinftig von sozialen
Tragern begleitet werden.




| VERANTWORTUNG ™

™ NA HWUCHS
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MEINE AUSBILDUNG BEI DER STADTWERKE JENA GRUPPE BRINGT MIR NICHT NUR' 8 ANN-KATHRIN DIEDERICHS

FACHWISSEN IN VIELEN BEREICHEN, SONDERN AUCH EINE ECHTE TEAMGEIST- | AUSZUBILDENDE ZUR K AUFFRAU FUR BUROKOMMUNIKATION
ERFAHRUNG. DIE NACHRICHT, DASS ICH ANSCHLIESSEND UBERNOMMEN WERDE, BEI DEN STADTWERKEN JENA
HAT MICH DESHALB RIESIG GEFREUT.
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Gezielte Fortbildung fur Generationswechsel

Uber vier erfolgreich abgeschlossene Fortbildungen konnte
sich der Bereich Abwasser bei JenaWasser im Jahr 2018
freuen. Nach zweijahriger berufsbegleitender Weiterbil-
dung koénnen Robert Haring, Konstantin Sommer und
Markus Loffler nun den Titel ,,Geprifter Abwassermeister
nach DWA" tragen. Robert Kollner hat nach dreijahrigem
berufsbegleitendem Studium den Master-Abschluss im Stu-
diengang Siedlungswasserwirtschaft erreicht.

Tino Schwarze, Leiter Betrieb Abwasser bei JenaWasser, ist
stolz auf seinen Berufsnachwuchs. Die vier jungen Manner,
die alle als Azubis bei JenaWasser gestartet waren, wurden
bei ihrer Fortbildung unterstutzt mit dem Ziel, sich langfris-
tig auf den anstehenden Generationswechsel einzustellen
und einem Fachkraftemangel vorzubeugen.

Sie haben allen Grund zum Strahlen: Die erfolgreichen Absolventen
Konstantin Sommer (Meisterbereich dezentrale Kldranlagen),
Robert Hdring (Meisterbereich Zentralkldranlage Jena),

Robert KélIner (Mlanagement Abwasser), Markus Loffler (Meister-
bereich Pumpwerke) und der Leiter Betrieb Abwasser,

Tino Schwarze (v.l.n.r.).

MACHT UNS STOLZ'

Das ist neuer Rekord- 43 Mit ihren Strategien zur Nachwuchsgewinnung und
Azubis begannen 2018 bei Fachkrafteforderung kann die Stadtwerke Gruppe Jena
der Stadtwerke Jena Gruppe pOSitiV in die Zukunft schauen.
ihre Ausbildung — mehr als je
zuvor. Sie wurden aus aber 450 Neuer Azubirekord
Bewerbern ausgewdihlt. Tim Wenzel (I.) ist 2018
Innerhalb der Stadtwerke Jena Gruppe bieten die Stadtwerke Energie, die Stadtwerke Jena
Netze, jenawohnen, varys, der Jenaer Nahverkehr, die Jenaer Bader- und Freizeitgesell-
schaft, JenaWasser und ASI verschiedene Ausbildungsplatze an. Im Jahrgang 2018 waren
diese gefragt wie nie zuvor: Im August starteten insgesamt 43 Lehrlinge bei allen Gesell-
schaften der Stadtwerke Jena Gruppe ins Berufsleben. Uber einen Zeitraum von drei bis
dreieinhalb Jahren werden sie in 20 verschiedenen Berufen ihre Ausbildung durchfuhren.

Ostthiringens bester Azubi
zum Elektroniker fir Betriebs-
technik. Sein Ausbilder Jens
Bergner (re.) hatte ihn ermun-
tert, diesen Beruf zu ergreifen.
Bereits zum dritten Mal in Folge
geht der Titel an die Stadtwer-
ke Jena Netze bzw. den Stadt-

werke Jena Anlagenservice.

Kaufmdnnische und Dienstleistungsberufe Technische Berufe » Fachinformatiker (m/w/d) fir Systemintegration  Rohrleitungsbauer (m/w/d)

.
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Fachangestellter (m/w/d) flir Bdderbetriebe
Fachkraft (m/w/d) im Fahrbetrieb
Immobilienkaufmann (m/w/d)
Industriekaufmann (m/w/d)

Kaufmann (m/w/d) fiir Biromanagement

Koch (m/w/d)
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Anlagenmechaniker (m/w/d) fir Rohrsystemtechnik
Anlagenmechaniker (m/w/d) fur Sanitdr-, Heizungs-
und Klimatechnik

Elektroniker (m/w/d) fiir Betriebstechnik

Elektroniker (m/w/d) fiir Energie- und Gebdudetechnik
Elektroniker (m/w/d) fiir Informations- und

Telekommunikationstechnik

» Fachkraft (m/w/d) fir Abwassertechnik

« Industriemechaniker (m/w/d)

« IT-Systemelektroniker (m/w/d)

« KFZ-Mechatroniker (m/w/d) fir Nutzfahrzeugtechnik
«  Maler und Lackierer (m/w/d)

«  Mechatroniker (m/w/d)

«  Mechatroniker (m/w/d) fiir Kdltetechnik

Technischer Systemplaner (m/w/d)
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EINSAM

imMEeR BESSER
WERDEN

Miteinander ins Gesprdch
kommen, Probleme anspre-
chen, gemeinsam Lésungen

finden: Juliane Aurich

(jenawohnen), Sven Linde

(varys), Alex Dachsel
(Stadtwerke Jena Netze) und
Lisa Kammer (Stadtwerke
Energie, v. I.) brachten sich in
den Folgeprozess der Mitarbei-

terbefragung ein.

Unter dem Motto ,Ich bewege was” fiihrte die Mitarbeiterbefragung 2018
der Stadtwerke Jena Gruppe die Beschaftigten verschiedener Unternehmen
miteinander ins Gesprach.

Mitarbeiter von Anfang an involviert

Sich einbringen, aktiv mitwirken und wirklich etwas bewegen — das waren die Kerngedan-
ken der Mitarbeiterbefragung der Stadtwerke Jena Gruppe im September 2018. Um nicht
nur blofRe Mitarbeiterstimmen abzufragen, setzte die Unternehmensgruppe flr diesen
Prozess von Anfang an auf einen gemeinsamen Dialog, dessen Ergebnisse in Themen-
gruppen von den Mitarbeitern weiterverfolgt werden sollten. Schon in die Erarbeitung
der Fragen wurden die Kolleginnen und Kollegen der unterschiedlichen Gesellschaften mit
einbezogen. Das Projektteam entwickelte daraus mit einem externen Dienstleister indivi-
duell abgestimmte Fragebdgen fir jedes Unternehmen. Im Fokus standen offene Fragen,
um mehr Raum fUr eigene Vorschldage der Befragten erfassen zu kénnen. Ein Konzept, das
aufging und viele neue Ideen brachte. Aus den gewonnenen Erkenntnissen und Themen
entstanden im Anschluss an die Befragung zehn Themengruppen, in denen Beschaftigte
und Flhrungskrafte aller Gesellschaften konkrete Loésungsvorschlage erarbeiten.
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»ICH DANKE ALLEN, DIE MITGEMACHT HABEN — FUR IHRE
KONSTRUKTIVEN RUCKMELDUNGEN UND AUCH FUR MANCHES
OFFENE WORT. SIE SIND GEHORT WORDEN .«

Thomas Dirkes, Stadtwerke Jena

Die wichtigsten Ergebnisse der teilnehmenden
Unternehmen in Kurze:

JenaWasser

Die hohe Teilnahmequote von 70 Prozent zeigte, wie
wichtig den Mitarbeitern der gemeinsame Austausch ist.
Die Befragten wiinschten sich vor allem Verbesserungen
in der internen Zusammenarbeit und der Kommunikation.

Stadtwerke Jena Netze

73 Prozent der Befragten aus den Stadtwerken Jena Netze
geben an, dass sie sich an ihrem Arbeitsplatz wohl oder
sehr wohl fuhlen.

Stadtwerke Jena

44 Prozent der Befragten halten es flr wichtig, dass sich
bei der internen Zusammenarbeit etwas andert. Gelingen
kénne dies durch mehr Kommunikation und Kooperation
sowie MalSnahmen zum Kennenlernen.

jenawohnen

Ein sehr hoher Anteil der befragten Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter — 87 Prozent — fuhlen sich dem Unternehmen
verbunden, 91 Prozent empfehlen jenawohnen als gu-
ten Arbeitgeber. Sie schatzen besonders die Vergutung,
die Arbeitszeiten und die Zusammenarbeit zwischen den
Kollegen.

Stadtwerke Energie|Job

Die Befragten der Stadtwerke Energie brachten Ideen fur
mehr Effizienz, eine bessere Aufgabendefinition sowie eine
optimierte Kommunikation ein. Die Verbundenheit zum
Unternehmen ist hoch: 71 Prozent fihlen sich verbunden
oder sehr verbunden.

Azubis

Fast alle befragten Azubis fuhlen sich in ihrer Ausbildung
wohl und mochten gern bei ihren Unternehmen bleiben.
Die Stadtwerke Jena Gruppe und JenaWasser werden als
attraktiver Arbeitgeber wahrgenommen. Ein Wunsch besteht
im Ausbau der Social Media-Kanale zur Gewinnung poten-
zieller Bewerber.
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1 UNTERSTUTZUNG

FUR GESUNDHEIT
uno FAMILIE

Mit einem betrieblichen Gesundheitsmanagement und familienfreundlichen
Angeboten kann die Stadtwerke Jena Gruppe bei ihren Mitarbeiterinnen und

Mitarbeitern punkten.

. ) Ebene des Unternehmens
Mit ihrem Konzept des Betrieb-

lichen Gesundheitsmanagements
will die Stadtwerke Jena Gruppe
die Gesundheit und Leistungs-
fdhigkeit der Beschdftigten

liber das gesamte Erwerbsleben
erhalten und férdern.

Dazu agiert das Unternehmen

auf drei Ebenen.

Entspannende Angebote fur ein vitales Team

Mit einer neuen Betriebsvereinbarung zum betrieblichen
Gesundheitsmanagement der Mitarbeiter hat der Jenaer
Nahverkehr im Marz 2018 weitere Verbesserungen erreicht.
Dabei sollen die Arbeitsbedingungen so gestaltet werden,
dass Gesundheit und Leistungsfahigkeit der Beschaftig-
ten erhalten und gefordert werden. Was das konkret sein
kann, heifst fir jeden Mitarbeiter und in jedem Beruf etwas
anderes. Beim Nahverkehr liegen die Hauptbelastungen
vor allem im Schichtbetrieb, in den eingeschrankten Bewe-
gungsmaoglichkeiten der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
im Fahrdienst oder den korperlichen Anstrengungen im
technischen Bereich.

L] &

Ebene der Arbeit Ebene der Person

Um diese Belastungen auszugleichen, wurden Angebote
und Mafsnahmen eingefuhrt, die die Gesundheit der Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter fordern kdnnen. Zur Aus-
wahl stehen zum Beispiel Bad- und Saunabesuche im
Freizeitbad GalaxSea, Massagen sowie Gesundheitskurse.
Daruber hinaus gibt es anlassbezogene Angebote wie den
Gesundheitstag. Um diese Angebote weiter auszubauen
und an den benétigten Bedarf anzupassen, ist eine Steuer-
ungsgruppe zum Gesundheitsmanagement im stetigen
Austausch mit Mitarbeitern, Betriebsrat und Fihrungs-
kraften.

Ausgezeichnete Familienfreundlichkeit

2018 wurden gleich mehrere Stadtwerke-Unternehmen mit dem Jenaer Familiensiegel
ausgezeichnet: die Stadtwerke Jena, die Stadtwerke Energie, die Stadtwerke Jena Netze,
jenawohnen, job sowie der Zweckverband JenaWasser. Jenawohnen hatte sich erst-
mals beworben, die anderen Unternehmen erhielten das Siegel bereits zum dritten Mal.
Mit dem Familiensiegel wurdigt das ,Jenaer Blindnis fur Familie” das Engagement der
Gesellschaften flr familienbewusste Lebens- und Arbeitsbedingungen. Dazu zahlen vor
allem die Vielfalt der Angebote und die Nachhaltigkeit, mit der sich die Stadtwerke flr
das Thema engagieren.

Um Beruf und Familie gut miteinander vereinbaren zu kénnen,
stehen den Beschaftigten verschiedene Angebote zur Verfligung.

Dazu gehéren:

- flexible Arbeitszeitmodelle

+ Kinderbetreuung an Brlickentagen

+ ein Patenprogramm flr Beschaftigte in Elternzeit

- Kinderfeste fur Mitarbeiterkinder

+ eine mobile Spielecke

+ Ferienfahrten fir Mitarbeiterkinder nach Rumanien
- Bewerbungstrainings fur Mitarbeiterkinder

Die Beschdftigten der Stadtwerke Jena Gruppe im Jahresdurchschnitt
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95 Stadtwerke
Jena
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82 Stadtwerke
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varys ‘ Jenaer
Nahverkehr
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Mit ihren interaktiven Angeboten verbessert die Stadtwerke Jena Gruppe sowohl das Leben der Menschen
in der Region als auch den Arbeitsalltag im eigenen Unternehmen.

App ,Mein Jena” gemeinsam mit Nutzern weiter entwickelt

Mit MeinJena hat die Stadtwerke Jena Gruppe eine Platt-
form entwickelt, die im Vergleich zu bisherigen Angeboten
anderer Stadte weitaus umfangreicher ist und den Men-
schen in Jena viele Informationen und Funktionen rund um
das Leben in einer modernen Stadt bietet. In einem konti-
nuierlichen Prozess wurde die App auch 2018 gemeinsam
mit den Jenaer Entwicklern Schritt fur Schritt weiter ausge-
baut, um neue Services anzubieten, die an die Bedurfnisse
der Nutzer angepasst sind. Moglich wird dies durch die
vielen Ruckmeldungen der Nutzer, die ihre Erfahrungen
bei der Anwendung mitteilen und Vorschlage fir weitere
Funktionen machen.

So kénnen Fahrgaste des Jenaer Nahverkehrs seit Ende
September 2018 den Routenplaner vom Startbildschirm aus
anwahlen. Wurden bisher lediglich die drei ersten Abfahrt-
moglichkeiten ab Wunschhaltestelle angezeigt, erhalten
sie nun durch einen Klick auf die Haltestelle eine Liste mit
allen méglichen Fahrten innerhalb der nachsten Stunde.
Die Routensuche ist weiterhin Uber das Stadtgebiet Jena
hinaus innerhalb des gesamten Gebietes des Verkehrsver-
bundes Mittelthuringen (VMT) méglich. Obendrein lasst
sich das passende Ticket fur die ausgewahlte Route sofort
Uber die App kaufen. Als neue Standorte zur Nutzung des
kostenfreien WLANs kamen der Johannisplatz und das
Ernst-Abbe-Stadion hinzu.

ERFOLGREICH

DIGITAL

__VERBUNDEN

Im letzten Jahr wurde die App
,MeinJena” weiter verbessert
und es kamen neue Funktionen

hinzu. So gibt es nun auch im

N

Jenaer Stadion kostenfreies

WLAN fiir alle Nutzer der App.

Ihre Namensvorschldge fur das
neue Intranet lieferten sich ein
hartes Rennen um die Spitze:
Nadine Hiibner (64 Stimmen flir
SINA), Heike Schmidt und Heike
Ehrhardt (66 Stimmen fiir ROSI)
und René Taubert (63 Stimmen
far KIEZ) (v.1.).

MEIN INTRANET

ROSI heifst das neue Intranet
der Stadtwerke Gruppe.

Es steht wahlweise fir Richtig
Obercooles Social Intranet
oder Regelungs- und Organisa-
tionsplattform der Stadtwerke

im Intranet.

Ideenwerkstatt 2018 mit guter Resonanz

Ein Social Intranet fur die Stadtwerke Gruppe

Um alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Stadtwerke Jena Gruppe miteinander vernet-
zen zu kénnen, wurde 2018 ein eigenes Social Intranet entwickelt. Diese digitale Plattform
ermdglicht es allen Kolleginnen und Kollegen, enger zusammenzuarbeiten, miteinander in
den Austausch zu treten, ihr Wissen zu teilen und sich in laufende Prozesse einzubringen.
Das Intranet wurde von einem unternehmensibergreifenden Projektteam entwickelt,
in das die Mitarbeiter von Anfang an mit einbezogen waren. Im Fokus stand die Frage:
Wie kénnen wir das Miteinander fur alle in unserem grofSen Team verbessern und damit
die tagliche Arbeit ein Stuck einfacher machen?

Wahrend der Entwicklung der Plattform erstellten 30 Redakteure entsprechende Inhalte,
Seiten und einzelne Projektraume. Ab dem Sommer testeten dann 70 Pilotnutzer aus allen
Unternehmensbereichen das neue System auf seine Starken und Schwachen. Parallel dazu
wurde in einem Wettbewerb nach einem Namen fur den neuen digitalen Arbeits-Begleiter
gesucht. Hier machte ROSI das Rennen, eine Abklrzung, die gleich von zwei Mitarbei-
terinnen eingereicht worden war. Nach ihrem Start im Oktober 2018 hat sich ROSI bis
zum Jahresende gut ins Team der Stadtwerke Jena Gruppe integriert. Mittlerweile nutzen
durchschnittlich taglich 500 bis 700 Mitarbeiter das neue Intranet, Tendenz steigend.

Im Rahmen der Ideenwerkstatt 2018 suchte die Stadtwerke
Jena Gruppe nach Ideen fur neue Produkte und Dienstleis-
tungen, mehr Kundenorientierung und fur eine bessere
Zusammenarbeit. Dazu wurden an vielen Punkten in allen
Unternehmen der Gruppe Ideenboards aufgestellt, an de-
nen die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ihre Vorschlage
anbringen oder andere erganzen konnten. Die Resonanz
war riesig — 139 Ideen sind auf diese Weise im Pool der
Stadtwerke Jena Gruppe gelandet, die anschliefsend Stlick
fur Stlck gesichtet, gepruft und auch umgesetzt werden.

Ganz schén viel los hier: Gut genutzt wurden die Ideenboards, die

bis Ende Mdrz in allen Stadtwerke-Unternehmen zu finden waren.
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Um nah an den Wiinschen ihrer Kunden und Mitarbeiter zu bleiben,
ladt die Stadtwerke Jena Gruppe alle Beteiligten gern zum Austausch ein.

NEUE
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Ein junges kreatives Team hat
mit handwerklichem Ge-

schick und viel Herzblut eine
Musterwohnung eingerichtet.
Abkupfern und Nachmachen ist

ausdriicklich erwiinscht.

Kreatives Wohnideen fUr Lobeda

Wie lassen sich die Wohnraume in den Lobedaer Platten-
bauten kreativ nutzen und ihre Rdume ganz neu interpre-
tieren? Diesem Thema widmet sich seit Oktober 2017 das
kreative Bauburo der jenawohnen in Lobeda-West. Dafur
wurde in einem ehemaligen Blumenladen in der Stauffen-
bergstrafe 10 ein Ort geschaffen, an dem Kinstler, Krea-
tive und Bewohner des Stadtteils Ideen fir eine ganz neue
Art des Wohnens entwickeln kénnen. Ihr zentrales Thema:
das Selbermachen. Heute mochten viele selbst Hand anle-
gen und ihr Zuhause nach eigenen Vorstellungen gestalten.
Im BaubUro in Lobeda-West kdnnen sie Beispiele dafur se-
hen, wie sich vorhandene Flachen kreativ nutzen und neu

interpretieren lassen. Die Themen reichen vom Wohnen
allgemein Uber das Bauen von DIY-Mobeln bis hin zur
Gestaltungsvielfalt genormter Grundrisse in der ,Platte”.
Flr zwei Jahre soll das Buro sowoh!l Anlauf- und Treffpunkt
fur alle Selbstgestalter als auch temporare Galerie und Ort
flr urbane Workshops und Projekte sein.

Im Rahmen des Projekts jenaFREESTYLE bietet jenawoh-
nen allen , Selbermachern” unsanierte oder teilsanierte
Wohnungen aus seinem Bestand besonders gunstig an,
in denen sich diese ganz nach ihren Vorstellungen kreativ
austoben konnen — inklusive Baumarktgutschein.

Das Baubdiro in der Stauffen-
bergstrafSe 10 in Lobeda-West
versteht sich als Experimen-
tierfeld fiir Kinstler, Bewohner
des Stadtteils und Kunstinteres-
sierte. In den kommenden zwei
Jahren soll es vielfdltig genutzt
werden: als Plattform zum
Austausch, als tempordre
Galerie und als Ort fiir neue

urbane Kultur und Projekte.
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Gutscheine, Reservierungen

I FREIZEIT-

und Tickets fir Wellness,

bt

Kosmetik und die Bdder lassen

Der neue Online-Shop der Bader vereinfacht die
Buchung vieler Angebote sowohl fiir Gaste als auch
fur die Mitarbeiter vor Ort.

Wellness schnell per Klick bestellen

Seit September 2018 ist der neue Online-Shop der Jenaer
Bader- und Freizeitgesellschaft im Internet Uber die Home-
page zu erreichen. Er bietet Kunden die Méglichkeit, die
zahlreichen Angebote der Bader unkompliziert von zu-
hause aus oder unterwegs zu buchen, zu kaufen oder zu
reservieren.

Termine reservieren

Massagen, Kosmetikbehandlungen und Wellness-Ange-
bote im GalaxSea lassen sich jetzt auch online reservieren.
So erfahrt der Kunde direkt, ob sein Wunschtermin noch
frei ist.

Gutscheine ausdrucken

Ein Familienbesuch im GalaxSea, eine Zehnerkarte flrs Frei-
bad oder eine exklusive Wellness-Behandlung: Wer ande-
ren eine Freude mit aktivierenden Gesundheitsangeboten
machen mochten, findet auf der Webseite verschiedene
Wertgutscheine mit Wunschmotiv zum Selbstausdrucken
oder Versenden.

Wellnesspakete buchen

Eine Wellness-Auszeit im GalaxSea kann viele Formen ha-
ben: ob als vitalisierende Massage, verwéhnende Kosmetik
oder ganzheitliche Ayurveda-Behandlung. Verschiedene
Wellnesspakete kombinieren diese Leistungen zusammen
mit kleinen gastronomischen Késtlichkeiten zu einem
Rundum-Wohlfuhl-Erlebnis. Auch sie lassen sich online
buchen oder in Form eines Gutscheins kaufen.
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VERGNUGEN
ONLINE SHOPPEN

Tickets kaufen

Ab der Freibadsaison 2019 wird es mdglich sein, Freibad-
tickets Uber den Onlineshop zu kaufen. Mit dem Online-
ticket spart sich der Gast dann das Schlangestehen am
Einlass, er kann direkt mit seinem Ticket das Drehkreuz am
jeweiligen Freibad passieren.

Durch die Eréffnung des Onlineshops konnten die Prozes-
se im Online-Gutscheinverkauf und in der Buchung der
Angebote nicht nur fir den Gast, sondern auch fur die
Mitarbeiter vor Ort vereinfacht, verbessert und vor allem
effizienter gestaltet werden. In Planung ist zudem die Ein-
bindung eines Kursmoduls, das den Gasten kunftig die
einfache Buchung und Bezahlung freier Kurse ermoglicht.
Vom Start des Online-Shops im September 2018 bis zum
Jahresende wurden bereits rund 550 Gutscheine Uber den
Onlineshop verkauft und ca. 220 Reservierungen getatigt.

Willkommen in unserem Onlineshop!

Finanzierung Jenaer Bcder

Verlustausgleich durch
die Stadtwerke Jena

T— Umsatzerlose

offentliche
Finanzierungsmittel

sich jetzt bequem von zuhause
aus managen:

https://shop.jenaer-baeder.de

Besucherzahlen

2018 2017

GalaxSea

285.000 280.600

Ostbad

92.885 65.044

Sudbad

74.062 51.655

Schwimmabzeichen 2018 2017
Seepferdchen 550 547
Seerauber 47 64
Summe 597 609

Kinderschwimmkurse
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VERBUNDENHEIT

GEMEINSAM *
UNTER EINEM =
‘ DACH

UM DIE STARKEN DER UNTERNEHMEN DER STADTWERKE GRUPPE JENA IN EINEM GEMEINSA o I3
KUNDENCENTER VEREINEN ZU KONNEN, HABEN WIR KUNDEN UND MITARBEITER MIT INS BOC DANIEL SCHAD E

GENOMMEN UND KREATIVE METHODEN WIE DAS DESIGN THINKING GENUTZT. ICH BIN SICF : PROJEKTLEITER FUR DAS NEUE GEMEINSAME KUNDENCENTER
HIER ENTSTEHT EIN ORT MIT AUFENTHALTSQUALITAT FUR BEWOHNER UND BESUCHER. DER STADTWERKE GRUPPE
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1 NAH brAN
A KUNDEN

Durch den regelmaRigen Austausch mit ihren Kunden

3]
5,
E

“'T.-

und untereinander konnen die Unternehmen der Stadtwerke
Gruppe ihre Angebote immer weiter verbessern.

In modernen Workshop-
Formaten wurden Skizzen,
Modelle und Prototypen fiir das

neue Kundencenter entworfen.

=2

Projektstart fur neues Kundencenter

Alles an einem Ort, alles aus einer Hand — das war der Aus-
gangswunsch vor der Entwicklung einer neuen Service-Idee
flr Jena: ein gemeinsames Kundencenter der Stadtwerke Jena
Gruppe. Um einen zentralen Anlaufpunkt fur Serviceanliegen
zu schaffen, sollen die Servicecenter in der Innenstadt der
Stadtwerke Energie, des Nahverkehrs und die Vermietungs-
aktivitaten von jenawohnen zusammengefasst werden. In
der Jenaer Saalstralse 8a wird das neue Kundencenter ab
Mitte 2021 seine Heimat haben. Um es konsequent auf
die Bedurfnisse der Kunden auszurichten, nahm sich die
Projektgruppe vor der Planungsphase der Architekten Zeit
flr einen vorgelagerten kreativen Prozess und nutzte da-
fur die Methode des Design Thinkings. Dabei kam neben
ausfuhrlichen Interviews und Recherchen auch der Bau von
Prototyen zum Einsatz.

Als konkretes Ergebnis stand am Ende die Erkenntnis: Um
allen definierten Ansprichen gerecht zu werden, sollte
das Kundencenter vier grofSe Funktionsbereiche bieten —
Empfang, Kasse, Beratung und Mehrwerte. Wie diese mit
Leben geflllt werden kénnen, berieten wiederum 20 Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter aus allen Unternehmens-
bereichen der Stadtwerke Jena Gruppe und Akteure der
Stadt. Das gesammelte Wissen fliel$t zurzeit in die Planung
der Architekten mit ein, die 2019 erste Visualisierungen
flr das gemeinsame Stadtwerke-Kundencenter entwickeln.
Auch in den weiteren Projektphasen sollen immer wieder
Kunden und Burger der Stadt mit eingebunden werden,
um das Ergebnis der Planung so nah wie méglich an deren
Winschen realisieren zu konnen.
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Mieterbefragung zeigt hohe Zufriedenheit

Mehr als die Halfte aller Mieterinnen und Mieter in Win-
zerla sind mit ihren Wohnungen ,ziemlich zufrieden”
(52 Prozent), knapp jeder flnfte ist sogar ,sehr zufrieden”
(19 Prozent). Und drei Viertel aller Mieter empfinden zudem
die Miethohe als angemessen, ziemlich glnstig oder auch
sehr glinstig. Diese Ergebnisse zeigte die Mieterbefragung
von jenawohnen im Stadtteil Winzerla im Mai und Juni
2018. Fur die Umfrage waren alle 3.301 Haushalte an-
geschrieben worden, die Kunden bei jenawohnen sind.
Mit mehr als 1.200 ausgefullten Fragebdgen lag die Rlck-
laufquote bei beachtlichen 37 Prozent, was ein fundiertes
und reprasentatives Bild der Mietermeinungen erméglicht.

Durchgefuhrt wurde die Studie erneut durch Prof. Dr. Ulrich
Lakemann von der Ernst-Abbe-Hochschule Jena. Es ist be-
reits die vierte Befragung dieser Art in Winzerla seit 2005.
Die Zufriedenheitswerte in Winzerla bestatigten dabei die
Ergebnisse friherer Befragungen. Auch in anderen Stadt-
teilen fuhrte das Tochter-Unternehmen der Stadtwerke
Jena Mieterbefragungen durch. Alleine in diesem Jahr
wurden 3.800 Mieter in Jena-Nord, Jena-West, Jena-Ost
und im Stadtzentrum befragt.

In Winzerla Idsst es sich gut
wohnen — das bestdtigten mehr
als die Hdilfte aller befragten
jenawohnen-Kunden bei der

Mieterumfrage 2018.
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Durch Spenden und Sponsorings unterstiitzt die
Stadtwerke Jena Gruppe ehrenamtliches Wirken in
Jena und der Region.

Stadtwerke Energie fordern 167 Vereine

Im Jahr 2018 unterstltzten die Stadtwerke Energie Jena-
PoRneck Projekte von 167 Vereinen aus Jena, Pé3neck und
der Region mit Spendenmitteln in Hohe von 68.400 Euro.
Traditionell werden diese Spenden im Frihjahr und Herbst
eines jeden Jahres an gemeinnUtzig tatige Vereine in den
Bereichen Kultur, Sport, Soziales und Umwelt vergeben.
Sie sollen dazu beitragen, die Vielfalt des ehrenamtlichen
Wirkens sowohl zu wurdigen als auch zu fordern.

Die Vergabe der Spendenmittel erfolgt bei den Stadt-
werken Energie nach festen Grundsatzen und Richtlinien.
Zu diesen Fordervoraussetzungen zahlt unter anderem das
ehrenamtliche Engagement in eingetragenen Vereinen,
BUrgerinitiativen und Stiftungen. Die Férderung erstreckt
sich auf das Versorgungsgebiet in Jena, PoRneck und dem
Umland. Aufserdem férdern die Stadtwerke Energie nur
konkrete Projekte, nicht die Vereinsarbeit an sich.

Stefan Tauber
Markus
Mef3
Tina Schnabel
Steffen Landeck

Susanne Macioszczyk

UND

Stadtwerke-Mitarbeiter spenden fur Inklusionsprojekt

Fir ein besonderes Ferienprojekt setzten sich die Mitarbeiter der Stadtwerke Energie
Jena-PolRneck mit ihrer traditionellen Neujahrsspende ein. Geld dafur wird jeweils beim
Neujahrsempfang unter den Mitarbeitern der Stadtwerke Energie gesammelt und
kommt anschliefsend einem sozialen Projekt in Winzerla zugute. 2018 ging der Erlés von
1.107 Euro an die ,Musikbaustelle” im Jugendzentrum HUGO. Das Angebot richtet sich an
Kinder und Jugendliche, die entweder einen Migrationshintergrund haben oder korperlich,
geistig und seelisch beeintrachtigt sind. In Workshops bekommen sie die Mdglichkeit,
sich auf verschiedenen musikalischen Gebieten auszuprobieren. So soll den Kindern und
Jugendlichen die Teilhabe am gesellschaftlichen und kulturellen Leben erleichtert werden.

Partner des Thuringer Winschewagens

Der Winschewagen Thiringen erfullt seit Dezember 2017
sterbenskranken Menschen am Ende ihres Lebens letzte
Herzenswuiinsche. Fir dieses Projekt wurde ein funktions-
tlchtiger Krankentransportwagen mit vielen Extras wie
Spezial-Stofsdampfern, Sternenhimmel, DVD-Player, Blu-
menvasen und Wandbildern ausgestattet. Von Thuringen
aus fahrt er mit seinen Patienten Uberall dorthin, wo de-
ren letzte Winsche erfullt werden sollen. Bisher war er
u.a. schon in Hamburg, in den Alpen, auf der Insel Rigen
und in Graal-Muritz. Die Stadtwerke Jena engagieren sich
engagieren sich als Partner der ersten Stunde flr dieses
ehrenamtliche Projekt, das vom Arbeiter-Samariter-Bund
Kreisverband (ASB) Jena e.V. getragen wird. 2018 Uber-
gab Stadtwerke-Geschaftsfiihrer Thomas Dirkes eine erste

Spende von 3.000 Euro, die fortan jahrlich fur die Projekt-
arbeit zur Verflgung stehen soll. Der Winschewagen finan-
ziert sich ausschliefRlich durch ehrenamtliches Engagement
sowie durch Spenden- und Eigenmittel. Dadurch sind die
Fahrten fur die Passagiere und eine Begleitperson kostenlos.

Franz Miintefering

René Zettlitzer
Thomas

Dirkes



WAS UNS

Gemeinsame Projekte unter Partnern sind ein Gewinn fiir viele

Menschen in der Region — und weit dartiber hinaus.

Bundnisbahn fahrt weiter bis 2020

Dank der Unterstltzung durch ihre Partner kann die
,BUndnisbahn” weitere zwei Jahre durch die Saalestadt
rollen. Im April 2018 wurde der Vertrag verlangert, der es
ermdglicht, dass die Stralenbahn 618 mit ihrer besonde-
ren Gestaltung bis zum Frihjahr 2020 in Jena unterwegs

Die Partner und , Erméglicher” der Bindnisbahn:

« Jenaer Bundnis fur Familie

+ Optics Balzers Jena

- Jenoptik

+ Jena-Optronik

+ Wirtschaftsforderung Jena

< Kl

+ Sparkasse Jena-Saale-Holzland
+ AMS Sensors

sein wird. Als pragnanter Werbetrager steht sie unter dem
Motto ,Unser Jena. Weil wir uns hier wohlfthlen.” fir die
Familienfreundlichkeit der Stadt und bringt Passanten,
Autofahrer und Einwohner mit ihren Motiven zum Lacheln.

- Stadt Jena

« Carl Zeiss AG

- Jenakultur

- POM
 Universitatsklinikum
+ Analytik Jena

- Stadtwerke Jena

« Jenaer Nahverkehr

Dexel-Stipendium fur Maximilian Lorzer

2018 vergaben die Stadt Jena und die Stadtwerke Energie Jena-Pdneck zum nunmehr
22. Mal gemeinsam das Walter-Dexel-Stipendium. Es wirdigt vor allem junge Kinstlerin-
nen und Kunstler, aber auch Kunstvermittlerinnen und Kunstvermittler, die sich fur die
Lichtstadt verdient gemacht haben. In diesem Jahr ging das Stipendium im Wert von 5.000
Euro an den 30-jahrigen Maximilian Lérzer, der 2011 den Psycho-Chor der Friedrich-Schil-
ler-Universitat Jena gegrindet hat. Das Ensemble aus mittlerweile ca. 70 Sangerinnen
und Sangern hat sich unter Lorzers Leitung in kiirzester Zeit professionalisiert und steht
seit dem ersten Auftritt fUr ausverkaufte Spielorte und qualitativ hochwertige Konzerte.

Im Oktober 2016 war der Psycho-Chor Gastgeber eines internationalen Grofsprojektes
mit Chdéren aus Amiens und Krakow unter der musikalischen Leitung Lorzers im Rahmen
des Jubildums des Weimarer Dreiecks. Dieses im Hinblick auf die europaische Verstan-
digung wichtige Projekt fand im Oktober 2017 in Amiens seine Fortsetzung und soll
2019 in Krakéw stattfinden. Im Marz 2018 folgte der Chor zudem einer Einladung nach
New York. Hier trat er unter Leitung von Deke Sharon, dem weltweit fihrenden Acap-
pella-Arrangeur und -Komponisten, vor 2.800 Zuschauern im Lincoln-Center auf — einer
der gréfSten Buhnen am Broadway. Diese Einladung ist nicht zuletzt ein Zeichen fir die
qualitativ hochwertige musikalische Arbeit, die Maximilian Lorzer leistet und inzwischen
auch international ausstrahlt.
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| WENN ICH DEN KOPF FREIBEKOMMEN MOCHTE, TUN MIR WASSER UND WARME
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Nach nur wenigen Wochen Sanierungszeit 6ffnete das neu

gestaltete Restaurant im Freizeitbad GalaxSea im Mdrz 2018

wieder seine Tlren.

Ob drinnen oder drauRen — die Jenaer Bader sind
bei den Gasten sehr gefragt.

Gastrobereich und Dampfsauna neu gestaltet

Weil Schwimmen und Baden hungrig machen, ist der Gastronomiebereich im Freizeitbad
GalaxSea ein gefragter Ort fur alle Badegaste. Aus diesem Grund wurde das Restaurant
im Winter 2017/2018 umfassend Uberarbeitet, um im Frihjahr 2018 mit frischer Optik und
neuem Konzept wiederzuer6ffnen. Wahrend der umfangreichen Umbau- und Sanierungs-
arbeiten, in die die Jenaer Badergesellschaft 250.000 Euro investierte, hat sich das Lokal
komplett verandert. Neben neuer Kichentechnik und einer Abtrennung aus Glas zum
Foyer des Freizeitbades wurde auch eine Live-Cooking-Station mit Buffet-Bereich ergénzt,
an der sich die Besucher klnftig ihr MenU nach eigenem Wunsch selbst zusammenstellen
konnen. Die neue Speisekarte macht’s moéglich — sie enthalt nun neben den Klassikern wie
Pommes und Burgern auch verschiedene Wok-Gerichte.

Im Herbst 2018 konnte aufSerdem die Sanierung der Dampfsauna abgeschlossen werden, — Frischer geht’s nicht: Die Géste Warme Farbténe und natiir-

fUr die 20.000 Euro zur Verflgung standen. In diesem Bereich sorgen jetzt neue Fliesen  des GalaxSea-Restaurants
und Wdarmebanke fur ein harmonisches und zeitgemafSes Ambiente. kénnen Chefkoch Maik Dibner

i e LS i A TR liche Materialien lassen den
"'i T ! Gastronomiebereich nach
" - ik | Ly L s
und seinen Kollegen nun sogar ' 1| q’ : '1 It | A . dem Umbau freundlicher und
Al = Sy
Ty Aen = .

beim Zubereiten der Speisen harmonischer wirken.

zuschauen. Verschiedene Tisch- und
Stuhlkombinationen bieten

fast 100 Gdsten Platz.

Besucherrekord in Jenaer Freibadern

Dem langen und heifen Sommer sei Dank: Das Jahr 2018 bescherte den Jenaer Frei-
badern eine noch nie dagewesene Rekordsaison. 102 Sommertage Uber 25 Grad und
davon 37 Tage Uber 30 Grad sorgten unter den Jenaern flr ein besonders grofses Abkuh-
lungsbedurfnis. Aufgrund des anhaltend schonen Wetters war der Start der Badesaison
im Sudbad bereits auf den 1. Mai vorgezogen worden — und auch das Ende der Saison
wurde in beiden Badern bis in den spaten September hinein verlangert. Obwohl der hei-
fSe Sommer auch viele Unwetter zur Folge hatte, konnte dennoch in beiden Freibadern
ein Besucherrekord verzeichnet werden: Insgesamt 167.000 Badegaste waren zu Gast,
davon 93.000 Besucher im Ostbad und Uber 74.000 Gaste im Stdbad. In Summe waren
das 46.600 Badegaste mehr als im Vorjahr. Zum Vergleich: Im Jahr 2017 zahlten die zwei
Freibader zusammen 116.700 Gaste, 65.000 Besucher im Ostbad und 51.700 im Sudbad.

Das Jenaer Ostbad besuchten
im Rekordsommerjahr 93.000

Badegdiste.
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ZEIT FUR
1l NEUES

Mit neuen Ideen und Formaten punktet die Jenaer
Badergesellschaft bei groRen und kleinen Kunden.

Aktionen fur mehr Badegaste

2018 gab es erstmals einen Stand auf dem Jenaer Weihnachtsmarkt,

2018 konnte die Jenaer Badergesellschaft verschiedene
neue Ideen und Formate umsetzen, die zu einer weiteren
Steigerung der Besucherzahlen beitragen sollen. Im Fokus
standen dabei vor allem die Kunden der Unternehmen der
Stadtwerke Jena Gruppe sowie Kinder und Familien.

an dem die Besucher Gutscheine fir das GalaxSea und kleine Well-

ness-Geschenke kaufen konnten.

Familienbadetag

Als gemeinsame Aktion der Jenaer Bader und Freizeit
GmbH, jenawohnen und dem Jenaer Nahverkehr erhielten
500 Mieter von jenawohnen kostenfreien Eintritt ins Galax-
Sea, inklusive der Nutzung des 6ffentlichen Nahverkehrs. Zum ersten Neujahrsschwim-
men in Jena éffnete sich
Mit Energie ins GalaxSea am 1. Januar 2018 das Tor zum
Stidbad. Der Eintritt war frei.
Die neue Kampagne zielte vor allem auf die Kunden der
Stadtwerke Energie Jena ab: Zum Aktionspreis von nur
29 Euro pro Monat kénnen diese jederzeit die Bad- und

Saunawelt im GalaxSea besuchen.

Erstmals Neujahrsschwimmen im Studbad

Online-Shop fur Tickets und Gutscheine

Uber den neuen Online-Shop der Jenaer Bader kann
jetzt jeder Gast von zuhause aus seinen personlichen
GalaxSea-Aufenthalt planen, Termine fir Wellness buchen

und Gutscheine kaufen.

KidsClub-Tour durch Freibader

In Kooperation mit dem SAALEMAXX fuhrte eine Kids-
Club Tour durch sechs Freibader in Jena, Rudolstadt, Blan-
kenhain und Hermsdorf, bei der das Animationsteam des
SAALE-MAXX ein buntes Programm fir grofse und kleine

Gaste gestaltete.
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,Mit Energie ins GalaxSea”: Susan Zetzmann, die Geschdifts-

fuhrerin der Bdder- und Freizeitgesellschaft und Thomas Dirkes,
der Geschdftsfiihrer der Stadtwerke Jena, zeigen das Motiv der

neuen Kampagne.

Das koénnte der Anfang einer neuen Tradi-
tion sein: Am 1. Januar 2018 ¢ffnete sich
das Tor zum Jenaer Sudbad, um Uber 100
mutige Badegaste zum ersten Neujahrs-
schwimmen im Schleichersee zu emp-
fangen. Zu diesem Event hatte die Jenaer
Bader- und Freizeit GmbH eingeladen,
nachdem vermehrt der Wunsch nach einem
Winterschwimmen geaulSert worden war.
Erfreut Uber den grofsen Zuspruch begriifSte
Baderchefin Susan Zetzman personlich die
hartgesottenen Badegaste mit den besten
Wdnschen fur das neue Jahr und Uber-
nahm anschlieSend mit einer Kollegin die
bademeisterliche Aufsicht. Auch Uber 400

Schaulustige wollten sich das frostig-froh-
liche Spektakel nicht entgehen lassen.
Sie schauten mit einem heiSen Glihwein
vom Ufer aus zu. Die Badergesellschaft hat-
te den Zugang zu Duschen und Toiletten
geodffnet, um den Neujahrsschwimmern
nach dem Baden eine warme Dusche zu
ermdglichen. Aufgrund des Uberraschend
hohen Zuspruchs wurde das Neujahrs-
schwimmen am 1. Januar 2019 wiederholt
— diesmal schon mit mehr als doppelt so
vielen Badegasten, einer Gulaschkanone,
einer mobilen Sauna und einem Kostim-
wettbewerb.
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EIN BEWEGTES
il TEAM MIT OFFENEN

TUREN

Ein Programm voller Vielfalt:
Uber 2.000 Besucher warfen
einen Blick hinter die

Kulissen der Stadtwerke Energie

Jena-PofSneck.

Die Stadtwerke Jena Gruppe ist auch im
offentlichen Leben fiir die Einwohner der Region
sichtbar und erlebbar.

Sportlich im Team unterwegs

Zum 8. Jenaer Firmenlauf konnte die Stadtwerke Jena
Gruppe ein starkes Team mit fast 130 Beschaftigten auf-
stellen. Damit erreichte sie eine nochmal hohere Beteiligung
als im vergangenen Jahr. Die Lauferinnen und Laufer der
Stadtwerke Gruppe gingen gemeinsam unter dem Motto
,Ein Team. Eine Gruppe. Ein Ziel.” an den Start, um das
Zusammenhalten und Zusammenwachsen in der Unterneh-
mensgruppe auch sportlich zu untermauern.

Wie jedes Jahr stand beim Lauf der Jenaer Unternehmen
neben der gemeinschaftlichen Freude an der Bewegung
auch der wohltatige Aspekt wieder im Vordergrund.
Auf Grund der tollen Leistungen jedes einzelnen Laufers
konnten insgesamt 2.500 Euro an das Projekt ,Paten fur
Demenz” des Jenaer Tausend Taten e.V. sowie 500 Euro an
die ,Hospiz- und Palliativstiftung Jena” gespendet werden.
Die begleitende Aktion ,Dein Pfand fur ein Hospiz" brachte
zusatzlich weitere Spendengelder, die der Palliativarbeit in
Jena zugutekommen.

Tag der offenen TUr bei den
Stadtwerken Energie

Mehr als 2.000 Besucher kamen am 25. August zum Tag
der offenen Tur bei den Stadtwerken Energie Jena-Pofsneck.
Bei dem unterhaltsamen und informativen Programm ka-
men Wissbegierige und Schaulustige ebenso auf ihre
Kosten wie Technikfans und Familien mit Kindern. Einen
Schwerpunkt bildete das Stadtwerke-Engagement in Sa-
chen Elektromobilitat: Die Probefahrten mit den Stadt-
werke-Elektroautos und der neuen E-Schwalbe zahlten
ganz klar zu den Besuchermagneten.

Neuer Teilnehmerrekord fur die Gruppe: Unter dem
Motto , Ein Team. Eine Gruppe. Ein Ziel.” gingen 130
Lduferinnen und Ldufer beim 8. Jenaer Firmenlauf an

den Start.

Auf allen Etagen des Geschaftsgebaudes in der Rudolstad-
ter Strafse informierten die Stadtwerkerinnen und Stadt-
werker Uber ihre Arbeit und boten spannende Einblicke in
die Versorgung mit Strom, Gas, Fernwarme und Wasser.
Der Technik-Fuhrpark zeigte mit Spulfahrzeug, Kamera-
wagen und Nebelwagen Einsatzgerdte zum Anfassen. In
der Kinderwelt erlebten die kleinen Gaste Energie-Experi-
mente, hupften ausgelassen auf einem Bungee-Trampolin
und Ubten sich im TorwandschielSen. Fir Begeisterung
sorgte auch das Rahmenprogramm: 25 Vereine, die eng
mit den Stadtwerken zusammenarbeiten, stellten auf der
Vereinsstral3e ihre Aktivitaten vor.
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Viertkldssler erleben

mit Unterstiitzung der

Klimaschutzstiftung

VIEL EN FORMEN

Flr saubere Energie im Unterricht:
50 / 50 Projekt der Klimaschutzstiftung

Mit welcher Energie kommt ein Roboter-Radfahrer schnel-
ler voran — per Strom aus der Streckdose oder mit Solar-
antrieb? Und kann man aus nachwachsenden Rohstoffen
ressourcenschonend Gegenstande herstellen?

Solchen und weiteren Fragen gehen seit dem Jahr 2017
Grundschuler der Vierten Klassen in ganz Thuringen auf
_ ) L , ; : T dem Grund. Beim 3D-Solartechnik-Projekttag lernen und
B A o e e R SN - g e - . L entdecken sie mit digitaler Technik Neues zum Umwelt-
und Klimaschutz. Die Projekttage werden seit 2018 von
der Klimastiftung Jena-Thuringen unterstitzt und tragen
den Beinamen 50/50: Findet eine Thuringer Schule einen

Projekt 24 der ,Adern fiir Jena”:

Ein EnergieTor, das nachts

Die Stadtwerke Energie fordern die leuchtet.

Auseinandersetzung mit einem effizienten

Energieumgang.

Adern von Jena erhalten Leuchtkraft

Das 24. Teilprojekt der Initiative , Adern von
Jena”, die im Jahr 2004 von den Stadtwer-
ken Energie Jena-PéRneck und der Stadt
Jena ins Leben gerufen wurde, bringt die
Fernwarmeleitung zum Leuchten. Schiler
des Projektpartners Freie Gesamtschule
UniverSaale hatten sich kunstlerisch mit
der Nutzung und Gewinnung erneuerba-
rer Energie auseinandergesetzt und dabei
Leuchtobjekte aus Polycarbonat-Platten
hergestellt. Diese wurden dann, gemeinsam
mit Azubis des technischen Partners ASI,

an Edelstahlseilen Uber den Fernwarme-
leitungen aufgespannt. Hier werden ihre
LED-Leuchten Uber ein Solarmodul mit
Sonnenstrom versorgt. Die Installation mit
dem Namen ,EnergieTor” wurde am soge-
nannten Rohrmeter 35 installiert, am sud-
lichen Eingang zur Rasenmuhleninsel und
in direkter Nachbarschaft zur UniverSaale-
Gesamtschule. Das Projekt wurde durch die
BlrgerEnergie eG Jena und die Stadtwerke
Energie Jena-PéRneck gefordert.
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Stadtwerke Energie Dialog

In der neuen Veranstaltungsreihe ,Stadtwerke Energie
Dialog” informiert Energieberater Michael Otto regelmafSig
Uber verschiedene Themen rund ums Energiesparen in
privaten Haushalten. Am Anfang steht jeweils ein Themen-
beitrag, zu dem Interessierte anschliefend Fragen stellen
und ins Gesprach kommen kdnnen.

Co-Sponsor, Ubernimmt die Klimastiftung die Halfte der
Kosten fur den Projekttag.

Dabei kommen die Schiler in den Genuss eines spannen-
den Projekttages, bei dem sie am Laptop dreidimensio-
nale Objekte konstruieren, diese mit einem 3D-Drucker
ausdrucken und mit Solarmodellen experimentieren.
Dabei lernen sie unter anderem, dass der Roboter-Radfah-
rer mit Solarantrieb schneller in die Pedale tritt und man
aus Maismehl Spielzeugautos im 3D-Drucker drucken kann.
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UNSERE
GRUPPE

Stadtwerke Jena Gruppe — das steht fur nachhaltiges Engagement und zuverlassige

Daseinsvorsorge fUr eine ganze Region.

Mit unserer Unternehmensvielfalt und unserer Kom-
petenz sichern und starken wir die Lebensqualitat der
Menschen vor Ort und schaffen Lebensraume, die
verbinden: durch umweltfreundliche Energiesysteme,
moderne Mobilitat, durchdachte Wohnformen, ein
breites Freizeitangebot und digitale Services.

Stadtwerke Jena Gruppe — Zahlenspiegel 2018

Diese Leistungen geben unseren Kunden Nahe,
Sicherheit und Vertrauen und tragen gleichzeitig zu
einer hohen regionalen Wertschopfung bei. Die wich-
tigsten Mitstreiter fUr dieses Engagement sind dabei
unsere Uber 1.600 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
die mit Erfahrung und Begeisterung jeden Tag da-
fur sorgen, dass wir gemeinsam mit unserer Region
wachsen kénnen.

Energie Mobilitat

| Stadtwerke Energie L

Jena-PéRnack Jenaer Nahverkehr

| Stadtwerke Jena
Netze

job Jenaer Objekt-
— management- und
Betriebsgesellschaft

| Biogas
Jena / Milda

P —————
A

stadtwerke jena

GRUPPE

\Wohnen

L

jenawohnen

Freizeit Services

L Jenaer | ASI Anlagen, Service,
Badergesellschaft Instandhaltung / THS

— varys

[

wohndienstjena

- JenA4
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Das Unternehmen in Zahlen Energie — Vertrieb

Eigenkapital Anlagevermégen Investitionen ¥ Umsatzerlose Mitarbeiter ? 2018 2017 2018 2017
2018 (in Mio. €) (in Mio. €) (in Mio. €) (in Mio. €) zum 31.12.2018 Energie in GWh in GWh Erdgas in GWh in GWh
Stadtwerke Jena Konzern 279 663 35 336 1.531
Stadtwerke Jena 92 83 5,7 14,4 53 Stromabsatz 408 411 Privat- und Gewerbekunden 300 320
Stadtwerke Energie 74 132 3,7 151 97 Erdgasabsatz 511 628 Geschaftskunden 21 308
Stadtwerke Jena Netze 24 75 8,4 89 217 Fernwarmeabsatz 410 416
job 3 3 0,1 19 3 Fernwarme
Jenaer Badergesellschaft 15 10 1 5 120 Strom
Jenaer Nahverkehr 37 82 4 23 354 Privat- und Gewerbekunden 209 218
jenawohnen 288 417 16 82 162 Privat- und Gewerbekunden 119 119 Geschaftskunden 201 198
ASI 4 1 0,4 31 329 Geschaftskunden 289 292
THS 1 0,3 0,2 10 79
wohndienstjena 3 2 0 1 13
varys 4 2 1 10 100

"Ohne Finanzanlagen

2 Mitarbeiter ohne Auszubildende und Geschdftsfiihrung
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Energie — Netzbetrieb

Strom und Gas Wasser- und Abwassernetz
Als technischer und kaufmannischer Betriebsfihrer des Zweckverbandes JenaWasser verantworten die Stadtwerke Jena die sichere Ver-
Stromnetz 2018 2017 Netzabsatz 2018 in GWh sorgung mit Trinkwasser sowie die umweltfreundliche Abwasserentsorgung in Jena und Gber 20 Stadten und Gemeinden der Region.
Lange des Leitungsnetzes (in km) 2.323 2.309 Strom 726
davon Kabel (in km) 1.987 1.971 Erdgas 2179 Wassernetz 2018 2017 Abwassernetz 2018 2017
davon Freileitung (in km) 336 338 Fernwarme 446 Lange des Rohrnetzes (in km) 667 664 Lange des Rohrnetzes ohne 892 882
N . ) Hausanschlussleitungen (in km)
Hausanschlsse (Anzahl) 29.805 30.431 Hausanschlussleitungen (in km) 273 276
R Hausanschlusskanale (in km 128 122
Eingebaute Zahler (Anzahl) 99.541 98.845 Hochbehalter (Anzahl) 41 41 ( )
Grundstlicksanschlisse (Anzahl) 20.742 20.641 Klaranlagen (Anzahl) 26 26
Gasnetz Eingebaute Zahler (Anzahl) 20980 20770  _rumpwerke (Anzahi 7 %6
Lange des Rohrnetzes (in km) 541 544
Hausanschidsse (Anzahl) 14.020 13.994 Der Anschlussgrad liegt bei 99,8 Prozent. Der Anschlussgrad liegt bei 94 Prozent.
Fingebaute Zahler (Anzah) 18.340 18.630 Der Wasserbezug erfolgt Uberwiegend aus Eigenférderungen
Uber 43 Tiefbrunnen und vier Quellen sowie zu ca. 25 Prozent
Uber den Fernwasserbezug bzw. zwei Zweckverbande.
Fernwarme
Netze werden betrieben in Jena, PoRneck, Hermsdorf und 2018 2017
) Herkunft des Trinkwassers in Tm3 in Tm3
Blankenhain
Quellzulauf 361 350
Fernwirmenetz 2018 2017 Grundwasserforderung 4.420 4.046
Lange des Rohrnetzes (in km) 143 142 Wasserbezug 1756 1.858
Eingebaute Zahler (Anzahl) 1.375 1.361
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Energie — Erzeugung

Erneuerbare Energien-Anlagen

Konventionelle Anlagen

Elektr. Thermische Stromerzeugung Wairmeerzeugung
2018 Anzahl Leistung in kW Leistung in kW in MWh in MWh
Eigene Anlagen
Kraft-Warme-Kopplung-Anlagen 8 2.292 17.476 12.595 24.833
Kesselanlagen 3 6.935 3.486
Summe 1 2.292 24.411 12.595 28.319

Elektr. Thermische Stromerzeugung Warmeerzeugung
2018 Anzahl Leistung in kW Leistung in kW in MWh in MWh
Eigene EEG-Anlagen
Trinkwasserturbine 1 18 90
Photovoltaik-Anlagen 6 525 493
Biomasseheizkraftwerk 1 2.300 24.600 12.833 43.202
Solarthermie 1 70 47
Biogasanlagen 2 2.014 1.420 14.835 8.922
Summe 11 4.857 26.090 28.251 52.171
Beteiligungen an EEG-Anlagen
(Leistung/Arbeit anteilig)
Trianel Onshore Windkraftwerke und
Thiga Erneuerbare Energien 2 15.178 28.030
Trianel Windkraftwerk Borkum 1 7.000 21.473
Summe 3 22.178 49.503
Pacht-EEG-Anlagen
Trinkwasserturbine 1 15 96
Photovoltaik-Anlagen 1 20 12
Summe 2 35 108
Gesamtsumme 16 27.070 26.090 77.862 52.171
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10

Freizeit

2018 2017
Bader Anzahl Anzahl
Hallenbader 2 2
Freibader inkl. Fremdbetreibung 4 4
Besucherzahlen
GalaxSea 285.000 280.600
Ostbad 92.885 65.044
Stdbad 74.062 51.655

\Wohnen Mobilitat
2018 2017 2018 2017
Anzahl Anzahl Fahrgaste in Tsd. in Tsd.
Mieteinheiten 14.640 14.562 Bus 7.412,2 6.804,9
davon Wohnungen 14.438 14.374 StraRenbahn 15.0241 14.752,8
davon Gewerbe 202 188 Gesamt 22.353,5 21.557,8
Wichtige Kennzahlen 2018 2017 Linienlange in km in km
durchschnittl. Wohnungsmiete (in €/m?) 5,71 5,64 Bus 102,1 96,5
durchschnittl. Betriebs- und Heizkosten (in €/m?) 2,16 2,16 StraBenbahn 53,9 80,0
Leerstandsquote (in %) 1,7 1,2 Gesamt 156,0 176,5
Anteil der Erlésschmalerung an der
Sollmiete (in %) v " Fuhepark Anzahl  Anzahl
pa a a
Fluktuationsrate Wohnungen (in %) 10,9 1,3 Busse 24 2
Instandhaltungskosten (laufend) (in €/m?) 10,80 10,45 StraRenbahnen 38 38
e 6 1200 G o
Wagenkilometer in Tsd. in Tsd.
Bus 1.883,6 1.830,0
StraBenbahn 2.218,1 2.194,8
Gesamt 4.101,7 4.024,8
Durchschnittserlds je
beférderte Person (in ct) 70,3 73,3
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