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Lieferantenkodex

Stand: 22.07.2024

A Einleitung

Die Stadtwerke Jena GmbH, deren verbundene Unternehmen sowie der Zweckverband
JenaWasser (nachfolgend bezeichnet als “Stadtwerke Jena Gruppe”) haben sich in ihrer
Grundsatzerkldrung zur Menschenrechtsstrategie, (verdffentlicht auf der Internetseite der
Stadtwerke Jena Gruppe [https://www.stadtwerke-jena.de/lksg.html] zur Einhaltung der
Menschenrechte und zum Schutz der Umwelt bekannt. Diese Bereiche gilt es zu starken,
Verletzungen zu verhindern und bei Verstélen Abhilfe zu schaffen. Unser Bekenntnis gilt
sowohl fiir unsere eigenen Geschaftstatigkeiten als auch fir unsere Lieferketten. Wir erwarten
daher von unseren Lieferanten, die Grundsatze unseres Bekenntnisses ebenfalls zu
beachten.

Dieser Lieferantenkodex definiert die mindestens zu erfillenden Standards im Hinblick auf die
Einhaltung der Menschenrechte, den Schutz der Umwelt sowie ethisches Geschéaftsverhalten,
die wir von unseren Lieferanten erwarten. Der Lieferantenkodex ist ein fester Bestandteil un-
serer Ausschreibungs- und Vertragsbedingungen. Er gilt verbindlich fur die Zusammenarbeit
zwischen der Stadtwerke Jena Gruppe und ihren Lieferanten. Mit diesem Lieferantenkodex
kommen wir nicht nur unserer Pflicht nach, die Grundsatzerklarung zur Menschenrechtsstra-
tegie in unsere Beschaffungsprozesse zu integrieren, sondern tragen gleichzeitig den Anfor-
derungen des Lieferkettensorgfaltspflichtengesetztes (LkSG) Rechnung.

I Anforderungen an Lieferanten

1. Allgemeines

Die Lieferanten verpflichten sich, keine menschenrechtsbezogenen oder umweltbezogenen
Pflichten im Sinne des § 2 Abs. 2 - 4 LkSG zu verletzen. Sie werden angemessene Mal3nah-
men zur Einhaltung der Prinzipien des UN Global Compact sowie des Lieferkettensorgfalts-
pflichtengesetzes einschlieRlich aller darin genannten internationalen Ubereinkommen, Ge-
setze und sonstigen Regelungen treffen.

Hierzu wirken sie sowohl auf ihre eigenen Vorlieferanten aber auch durch angemessene
MaRnahmen entlang ihrer eigenen Lieferketten ein.

Alle Lieferanten der Stadtwerke Jena Gruppe sichern insbesondere zu, die nachfolgenden
Grundsatze und die relevanten Gesetze der Lander, in denen sie tatig sind, zu beachten und
entlang ihrer Lieferkette angemessen zu adressieren und weiterzugeben.

2. Menschenrechtsbezogene Anforderungen

¢ Anerkennung der Menschenrechte. Wir erwarten von unseren Lieferanten, dass sie die
allgemeine Erklarung der Menschenrechte der Vereinten Nationen anerkennen und si-
cherstellen, dass sie nicht in Menschenrechtsverletzungen involviert werden.

e Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz. Unsere Lieferanten mus-
sen fUr ihre Mitarbeiter die Arbeitssicherheit und den Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz
unter Beachtung der anwendbaren Gesetze und Regelungen sicherstellen. Den Mitarbei-
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tern muss mindestens der freie Zugang zu Trinkwasser, sanitaren Einrichtungen, geeig-
netem Brandschutz, Beleuchtung, angemessener Temperatur, Beliiftung, arbeitsmedizi-
nischer Versorgung und - soweit erforderlich - zu geeigneter persdnlicher Schutzausris-
tung gewahrleistet werden. Die persdnliche Schutzausristung wird den Mitarbeitern kos-
tenlos zur Verfigung gestellt. Die Mitarbeiter werden im korrekten Gebrauch der Schutz-
ausrustung und in den allgemeinen Sicherheitsbestimmungen geschult.

Keine Kinderarbeit, Zwangsarbeit, Sklaverei. Unsere Lieferanten werden keine Kinder-
arbeit, Zwangsarbeit oder sonstige unfreiwillige Arbeit gemaR den Ubereinkommen C 29
(einschlieBlich ihres Protokolls), C 105, C 138 und C 182 der Internationalen Arbeitsorga-
nisation (ILO) dulden.

Keine Diskriminierung oder Beladstigung. Jeder Mitarbeiter wird mit Respekt und Wiirde
behandelt. Kein Mitarbeiter wird hinsichtlich seines Geschlechts, seiner Rasse, seiner Re-
ligion, seines Alters, seiner Familienverhaltnisse oder seiner Herkunft physisch, psy-
chisch, sexuell oder verbal belastigt oder missbraucht. Dies gilt insbesondere bei der Ein-
stellung von Mitarbeitern, in Bezug auf ihre Weiterbildung, Beférderung und Entlohnung.
Transparenz von Arbeitszeit und Entlohnung. Die Arbeitszeiten stehen im Einklang mit
den anwendbaren Gesetzen. Die Mitarbeiter erhalten Arbeitsvertrage, in denen die Ar-
beitszeiten und die Entlohnung transparent festgelegt sind. Alle Vergitungen werden
ohne Verzdégerung und im Einklang mit den jeweils anwendbaren Gesetzen ausgezahlt.
Die Vergutung der Mitarbeiter erfolgt in angemessener Hohe, so dass sie ausreicht, ihnen
und ihren Familien ein menschenwdrdiges Leben zu ermdglichen. Das Vorenthalten der
Vergutung ist nur im gesetzlich zulassigen Rahmen erlaubt.

Vereinigungsfreiheit und Recht auf Kollektivverhandlung. Unsere Lieferanten respek-
tieren das Recht ihrer Mitarbeiter auf Vereinigungsfreiheit und Kollektivverhandlungen im
Rahmen der jeweils anwendbaren Gesetze und der Ubereinkommen der ILO. Das Streik-
reicht wird gewahrt.

Zugang zu Nahrung, Wasser und Sanitaranlagen. Die natirlichen Ressourcen werden
nicht in einer Weise geschadigt oder zerstort, die den Erhalt und Produktion von Lebens-
mitteln beeintrachtigt, den Zugang zu sauberem Trinkwasser verhindert, den Zugang zu
sanitaren Einrichtungen erschwert oder zerstort oder die Gesundheit des Menschen scha-
digt.

Widerrechtliche Zwangsraumung und der Schutz unternehmerischer Projekte. Im
Rahmen des Erwerbs, der Bebauung oder der anderweitigen Nutzung von Land, Waldern
und Gewassern wird das Verbot der widerrechtlichen Zwangsraumung und dem wider-
rechtlichen Entzug von Land, Waldern und Gewassern beachtet. Sicherheitsaufgaben
zum Schutz unternehmerischer Projekte werden nicht an &ffentlich oder private Sicher-
heitskrafte delegiert, wenn bei deren Einsatz aufgrund mangelnder Unterweisung oder
Kontrolle Menschenrechtsverletzungen begangen werden oder drohen.

Umweltbezogene Anforderungen

Unsere Lieferanten erkennen, welche Umweltbelastungen sich aus ihrer unternehmerischen
Tatigkeit ergeben. Sie stellen einen verantwortungsvollen Umgang mit der Umwelt sicher und
arbeiten kontinuierlich daran, ihre Umweltbelastungen zu verringern.

Schutz der Umwelt. Wir erwarten von unseren Lieferanten, dass sie m Rahmen ihrer un-
ternehmerischen Téatigkeit alle anwendbaren Gesetze und Regelungen zum Schutz der
Umwelt beachten.

Umgang mit Gefahrstoffen. Beim Umgang mit Chemikalien und anderen Stoffen, die als
gefahrlich einzustufen sind, wenn sie in die Umwelt gelangen, ist deren sichere Handha-
bung, Bewegung, Lagerung, Wiederverwendung oder Entsorgung sicherzustellen.
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¢ Reduzierung von Ressourceneinsatz, Abfall und Emissionen. Die kontinuierliche Effi-
zienzverbesserung des Ressourceneinsatzes ist ein wichtiger Bestandteil des Manage-
ments und der betrieblichen Fihrung. Abfall jeglicher Art sowie alle Emissionen in die Luft,
ins Wasser oder in den Boden sollen minimiert, gekennzeichnet und Uberwacht werden.

o Persistente organische Schadstoffe, Quecksilber. Umweltbezogene Risiken in Bezug
auf vorstehende Stoffe sind durch effektive Malinahmen von Vornherein zu vermeiden.

4, Ethisches Geschéaftsverhalten

o Fairer Wettbewerb. Die Normen der fairen Geschaftstatigkeit, der fairen Werbung und
des fairen Wettbewerbs sind einzuhalten, die geltenden Kartellgesetze sind zu beachten.

¢ Integritat/Bestechung/Vorteilsnahme. Unsere Lieferanten dirfen sich in keiner Weise
auf Korruption, Bestechung, Betrug, Erpressung oder vergleichbare Straftaten einlassen.

e Vertraulichkeit/Datenschutz. Unsere Lieferanten haben bei der Erfassung, Speiche-
rung, Verarbeitung, Ubermittlung und Weitergabe personenbezogener Daten und ver-
traulicher Informationen die geltenden Gesetze, behdrdlichen Vorschriften und vertragli-
che Absprachen zum Datenschutz, zur Informationssicherheit und zur Vertraulichkeit zu
beachten.

Il Umsetzung der Anforderungen

Die Lieferanten werden durch geeignete Vertragsgestaltung diesen Lieferantenkodex oder
sinngemafe Anforderungen auch eigenen Vorlieferanten auferlegen.

Auskunftserteilung

Den Lieferanten ist bekannt, dass die Stadtwerke Jena Gruppe verpflichtet ist, eine Risiko-
analyse gemal LkSG durchzufuhren. Die Lieferanten haben auf Anforderung der Stadt-
werke Jena Gruppe Informationen und Dokumente bereitzustellen, die erforderlich sind, da-
mit die Stadtwerke Jena Gruppe alle sich aus dem LkSG ergebenden Anforderungen erfiil-
len kann.

PraventionsmaRnahmen

Soweit die Stadtwerke Jena Gruppe im Rahmen der Risikoanalyse relevante Risiken bei Lie-
feranten feststellt hat, sind diese verpflichtet, auf Anforderung der Stadtwerke Jena Gruppe
angemessene Praventionsmalinahmen zu ergreifen. Dazu gehéren u. a. Mitarbeiterschulun-
gen, Duldung von Kontrollen (ggf. Audits) unter Beachtung des Daten- und Betriebsgeheim-
nisschutzes.

AbhilfemaBnahmen

Sollte eine Verletzung von Verpflichtungen des Lieferanten aus diesem Dokument eintreten
oder unmittelbar bevorstehen, wird dieser unverziiglich angemessene Abhilfemalinahmen
ergreifen, um diese Verletzung zu verhindern, zu beenden oder das Ausmal} der Verletzung
Zu minimieren.

Ist die Verletzung einer menschenrechtsbezogenen oder einer umweltbezogenen Pflicht im
Sinne der § 2 Abs. 2 - 4 LkSG so beschaffen, dass sie nicht in absehbarer Zeit beendet wer-
den kann, melden die Lieferanten dies der Stadtwerke Jena Gruppe. Es ist unverziglich ein
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Konzept zur Beendigung oder Minimierung zu erstellen und umzusetzen. Es kdnnen fol-

gende MaRnahmen der Stadtwerke Jena Gruppe gegeniliber den unmittelbaren Lieferanten

ergriffen werden, die verpflichtet sind, daran mitzuwirken:

a. gemeinsame Erarbeitung und Umsetzung eines Plans zur Beendigung oder Minimierung
der Verletzung mit dem Unternehmen, durch das die Verletzung verursacht wird,

b. Zusammenschluss mit anderen Unternehmen im Rahmen von Brancheninitiativen und
Branchenstandards, um die Einflussmdglichkeit auf den Verursacher zu erhéhen,

c. temporares Aussetzen der Geschaftsbeziehung wahrend der Bemihungen zur Risikomi-
nimierung.

Die Wirksamkeit des Konzeptes ist in angemessenem Zeitraum durch die Lieferanten zu
Uberprifen. Auf Verlangen der Stadtwerke Jena Gruppe haben die Lieferanten hierzu Aus-
kunft zu geben.

Information liber und Zugang zum Beschwerdeverfahren

Die Lieferanten weisen im eigenen Unternehmen sowie bei ihren unmittelbaren Zulieferern
angemessen auf die Moglichkeit der Meldung von Beschwerden hin und gewahrleisten den
ungehinderten Zugang der bei ihnen angestellten Mitarbeiter zu dem bei der Stadtwerke
Jena Gruppe eingerichteten Beschwerdeverfahren [Zugang Uber https://www.stadtwerke-
jena.de/lksg.html]. Sie unternehmen keine Handlungen, die den Zugang zum Beschwerde-
verfahren behindern, versperren oder erschweren.

Der Abbruch der Geschiftsbeziehung ist moglich, wenn

a. die Verletzung einer geschiitzten Rechtsposition oder einer umweltbezogenen Pflicht als
sehr schwerwiegend bewertet wird,

b. die Umsetzung der im Konzept erarbeiteten Malinahmen nach Ablauf der im Konzept
festgelegten Zeit keine Abhilfe bewirkt,

c. keine anderen milderen Mittel zur Verfugung stehen und eine Erhéhung des Einflussver-
mdgens nicht aussichtsreich erscheint.

Sonderkiindigungsrecht

Ungeachtet der vorstehenden Voraussetzungen kann die Vertragsbeziehung mit dem Liefe-

ranten aullerordentlich geklindigt werden, wenn der Lieferant nachweislich schuldhaft gegen
menschenrechtsbezogene oder umweltbezogene Pflichten im Sinne der § 2 Abs. 2 - 4 LkSG
oder in schwerwiegender Weise wiederholt gegen sonstige Verpflichtungen der vorliegenden
Grundsatze verstolt. Weitere Anspriiche, etwa auf Schadenersatz, bleiben unberihrt.

V. Angaben zu Scope 1 und Scope 2 — Emissionen

Auf Anforderung der Stadtwerke Jena Gruppe stellt der Lieferant Daten zu den Scope 1 und
Scope 2 — Emissionen der von ihm an die Stadtwerke Jena Gruppe gelieferten Giter
und/oder Dienstleistungen zur Verfiigung. Die Anforderungen an die Qualitat, den Umfang
und die Aufbereitung der zu tGbermittelnden Daten legt die Stadtwerke Jena Gruppe fest.
MaRgebend fir die Festlegung sind wiederum die Vorgaben, die die Stadtwerke Jena
Gruppe aus den Regelungen zur verpflichtenden Nachhaltigkeitsberichterstattung treffen,
Dazu gehdrt u. a. die Angabe der THG-Bruttoemissionen der Kategorien Scope 1, 2 und 3.
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